BIiRINCI KISIM

GENEL ESASLAR
MADDE-1

Sendikanin Adi, Merkezi ve Adresi

(a) Sendikanin ad1 "Universite idari Personel Sendikasi"dir. Kisa adi “UNI-PER-SEN”dir.
(b) Sendikanin Merkezi ANKARA'dir.

(¢) Adresi: Adres: Mustafa Kemal Mahallesi 2100 Sokak Bars Sitesi No:4

Cankaya / ANKARA'dir.

(d)Sendika Merkezinin ilden ile nakline Sendika Genel Kuruly, il i¢i adres degisikligine ise,
ilgili yerlere bilgi verilmek kosuluyla, Genel Yénetim Kurulu yetkilidir.

MADDE-2

Sendikanin Kuruldugu Hizmet Kolu

Sendika, Tiirkiye genelinde 4688 sayili kamu gorevlileri sendikalari ve toplu sdzleme kanunu
5. Maddesinde belirtilen hizmet kollarindan 2 no’lu Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Kolunda
faaliyet gosterir.

MADDE-3

Sendikanin Amaglan

(a)Universitelerde gorev yapan idari personelin haklarini; evrensel demokrasi ve anayasal
hukuk cercevesinde, demokratik yollarla ve toplumun orf ve ahlakina ters diismemek
kaydiyla, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasina Bagl olarak, yasal cercevede savunmak,
ekonomik, sosyal, mesleki haklarimin ve ¢ikarlanmin  korunmast, iyilestirilmesi ve
gelistirilmesini saglamak.

(b) Uyeler arasinda dayanigma ve birligi saglamak,

(¢) Ik, cins, inang, din, mezhep, dil, diisince ve etnik yap1 ayrimi gdzetmeden, demokrasiye ve
temel insan haklarina dayali, sendikal faaliyetlerde bulunmak,

MADDEH4

Sendikann Ilkeleri

(a) Tiim Sendikal Calismalarda biitiin {iyelerin sdz ve karar sahibi olmast, demokratik hukuk
diizeninin tiim sendika biinyesinde uygulanmasi saglanir.

(b) Sendika siyasi partiler ve diger kurum, kuruluslardan ve gériiglerinden bagimsiz olarak
{iniversite ¢aliganlarinin haklarint savunur.

(¢) Sendikal ¢aligmalarda kamu hizmetinin ve egitim faaliyetlerinin aksamamasi esas alinir.
(d)Hizmet kolunda faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslarmin yonetim ilke, mekanizma
ve uygulamalarinin bilimsellik; hesap verebilirlik, seffaflik, demokratiklik ve agiklik ilkeleri
dogrultusunda yiiriitilmesi i¢in girisimlerde bulunur.

MADDE-5

Sendikanin Faaliyet Konulan

(a) Universite idari personelinin ¢alima sartlarinin iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve is
glivencelerinin saglanmasi; onurlu, huzurlu ve mutlu sekilde caligabilecegi; Ozgiir, adil,
katihmei, planh ve Kaliteli ¢aligma ortamina kavugmasinin saglanmast, gelecege giivenle
bakmalarin1 saglayacak sosyal giivenlik sisteminin gelistirilmesi ve bunlardan eksiksiz
yararlanabilmeleri igin gayret sarf eder.

(b) Universite idari personelinin mesleklerinde bilgi ve deneyim kazanmalarini, basarih ve
verimli olabilmelerini saglamak amaciyla; hizmet i¢i egitim kurslar, seminer, panel,
sempozyum, konferans, ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikler diizenler; kitap, gazete, dergi,
biilten, brostir yayinlar; rehberlik ve danisma birimleri olugturur




(¢)Olusturulacak kurumsal aragtirma ve anket birimiyle sorunlarin zamaninda ve dogru olarak
tespit edilerek sz konusu sorunlara ¢Ozlim Uretilmesi ve iretilen ¢6ziim Snerilerinin hayata
gegirilmesi i¢in ¢ahigir.

(d)Calisma hayatinda, mevzuattan, idari i§ ve islemlerden ve ya toplu s0zlesmelerden dogan
hususlarfia, sendika tiizel kisiligini temsilen dava ve sorunlarda yetkili olur, bu davalan takip
eder. Uyeler ile idare arasinda dogacak anlasmazliklarda, ortak hak ve menfaatlerinin
korunmasinda veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda liyelerini yarg
organlar 6niinde temsil eder. Bu baglamda tiyeyi temsilen dava agar ve ya bu nedenle acilan
davalarda iiyeyi temsilen taraf olur.

(e)Universite idari personelinin isyerinde maruz kaldiklan fiziksel ve psikolojik taciz
(mobbing) durumlarinda, hukuki haklarinin korunmasinda yonlendirici ve savunucu rol oynar.
Bu tip uygulama ve davramslarin ¢alisanlarin ruh ve beden sagliklar {izerindeki olumsuz
etkilerinin giderilmesine katkida bulunur. Is ortamlarinda bu tip olumsuz uygulama ve
davramslarin 6nlenmesi igin girisimde bulunur.

(HUniversite idari personelinin aile sorumluluklarin yerine getirebilecek ve yaptiklari is ve
insanlik haysiyeti ile uyumlu adil bir iticret almalarin saglayacak Anayasal ve yasal
diizenlemelerin yapilmas igin ¢alismalar yapar.

(g) Universite idari personelinin atanma, yer degistirme, gorevlendirme, gorevde yiikselme ve
unvan degisikliklerine iligkin is ve iglemlerin, saglikli ve adil bir yapi igerisinde yiiriitiilmesi ve
kendileriyle es deger diger kurum memurlarin yararlandiklart haklardan tniversite idari
personelinin de yararlanmasini saglamak igin ¢alismalar yapar.

(h)Engelli ¢alisanlarin, engellerine uygun ¢alisma ortamlarinin olusturulmast ve yasam
standartlarninin iyilestirilmesi igin gerekli sosyal diizenlemeler yapar.

(DAile kurumunu korumak, ruh ve beden saglig: yerinde nesillerin yetismesine katkida
bulunmak amaciyla, kamu gorevlisi sifatiyla birlikte annelik vazifelerini de yerine getirmeye
¢alisan kadin personelin, ¢alisma sartlarinin bu konumlarina paralel olarak daha elverisli hale
getirilmesi igin gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi igin ¢aligir.

(j)Uyelerinin hak ve ¢ikarlarini korumak ve gelistirmek amaciyla Uluslararas kuruluslara iiye
olabilir, Uyelikten ayrlabilir, iiyesi bulundugu uluslararas: kurulus toplantilarina delege,
temsilci veya gézlemci gonderir. Uluslararas: kuruluglarin temsilci ve tiyelerini Tiirkiye’ye
davet eder.

(k)Amag ve gérevlerinin gerektigi taginir ve tasinmaz miilkleri edinir.

() Anayasa, mevzuat ve uluslararas: sézlesmelerden dogan diger gérev ve yetkilerini yerine

getirir.

m) Sendika Uyelerine ve yakinlarina hizmet edecek iktisadi isletme, sosyal tesis, yurt ve egitim
kurumlar kurar.

IKINCI KISIM
UYELIK

MADDE-6

Sendikaya Uye Olabilecekler .

(a) Sendikaya, ilgili mevzuatinda egitim- dgretim ve bilim hizmet kolunda oldugu belirtilen
kamu kurum ve kuruluglarinda gérev yapan ve sendika tiyesi olma hakkina sahip tiim kamu
gorevlileri liye olabilir.

MADDE-7
Uyeligin Kazamlmasi
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(a) Uyelik bagvurusu, tiye kayit formunun sendika merkezine, subesine veya temsilciligine
verilmesi suretiyle yapilir,

(b)Uyelik, bagvurunun Merkez Yénetim Kurulu’nun kabulii ile kesinlesir. Uyelik i¢in yapilan
bagvuru, en ¢ok otuz giin i¢inde Merkez Yonetim Kurulu tarafindan reddedilmedigi takdirde
kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep gosterilmeden tiyelik bagvurusu kabul edilmeyen kamu
gorevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz gin i¢inde is davalarina bakmakla
gorevli mahalli mahkemede dava agma hakki vardr.

(¢) Sendika, liyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir 6rnegini iiyenin
kendisine verir, bir megi sendikada kalir, bir Ornegini Uyelik odentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak tizere isverene génderir.

MADDE-8

Uyeligin Nakli

Aym hizmet kolunda kalmak kaydiyla tiyenin bagka bir yere gegmesi durumunda yeni isyerinde
goreve baslamasindan itibaren 15 giin iginde bu yerdeki subeye basvurarak tyeliginin naklini
ister. Bu subenin istegi iizerine eski sube iiyelik formunu yeni subeye génderir ve bu nakli Genel
Merkeze bildirir. Uyenin bagvurmamas: durumunda, ilgili subeler bu islemi kendiliklerinden
yaparlar. Uyeligi kendi istegi ile nakledilenlerin eski sube organlarindaki gorevleri sona erer.
Isverence istegi disinda nakledilenlerin tiyelikleri ve organlardaki goérevleri istekleri halinde,
idari dava agma siiresinin sonuna veya dava agilmissa, dava sonuglanincaya kadar devam eder.

MADDE-9

Uyeligin Askiya Alinmasi

(a) Uye ayliksiz izine ayrildiginda tekrar gorevine geri doniinceye kadar iiyeligi askiya alinur.
(b) Genel Disiplin Kurulunca tiyelikten ¢ikarilmasma karar verilenlerin tiyelikleri, ilk Genel
Kuruluna kadar askiya alinir.

(¢) Uyeligi askiya alinanlar tyelik aidati 6demez ancak sendika iiyelerinin yararlandig diger
hizmetlerden yararlanabilirler.

MADDE-10

Uyeligin Sona Ermesi

(a)Uyelikten Cekilme Her itye iiyelikten serbestge gekilebilir. Uyelikten ¢ekilme bildirimi ti¢
niisha olarak doldurulur ve kamu igverenine verilir. Cekilme bildiriminin bir Ornegini {iyenin
kendisine verilir, bir 6rnegi sendikaya iletilir. Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden
bagslayarak otuz giin sonra gegerli olur. Bu siire igerisinde ¢ekilme iradesinde bulunan iyeden
tyelik kesintisi yapilmasina devam edilir. Kamu isvereni tarafindan sendikaya gonderilen
¢ekilme bildirimini alan sendika gorevlisi, ¢ekilme bildirimini kayit defterine isler.

(b)Hizmet Kolunun Degismesi Sendikanin faaliyet alani olan hizmet kolundan bir bagka
hizmet koluna gegme

(6)Kamu gorevinden ayrilma Uyenin emeklilik, istifa vb. nedenlerle kamu gorevinden
ayrilmasi,

(d) Uyenin Oliimii

(e) Uyelikten ¢ikarilmaUyelikten ¢ikarilma karar merkez genel kurulu’nca verilir. Cikarilma
karari, ¢ikarilana ve isverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina kars1 tiye, bildirim tarihinden
itibaren onbes giin i¢inde gorevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikanlma karar
kesinlesinceye kadar siirer

MADDE-11
Uyelikten Cikarilmayi Gerektiren Haller
(a) Sendikanin amag ve prensiplerine aykir1 davranislarda bulunmak,
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(b) Sendikanin tiiziik ve y6netmelik hiikiimlerine ve y6netim organlarinin kararlarina aykiri
davramslarda bulunmak,

(¢) Sendikay1 sahsi menfaatleri igin kullanmak,

(d) Sendika yonetim organlarinda gorev alan tiyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve bunlar
tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

(¢) Sendika sirlanim agiga vurmak veya sendikamin gelecegini tehlikeye diistirecek yahut
gelismesine engel olacak eylem ve ¢alismalarda bulunmak,

() Sendika tiyelerini, Sendika organlarinin ¢alismalarim sekteye ugratacak nitelikte bir disiplin
suguna tesvik veya tahrik etmek

. UCUNCU KISIM
SENDIKANIN YAPISI / GENEL MERKEZ

SENDIKA ZORUNLU ORGANLARI
1) Genel Kurul

2) Yonetim Kurulu

3) Denetleme Kurulu

4) Disiplin Kurulu

GENEL KURUL

MADDE-12

Genel Kurulun Olusumu

(a) Genel Kurul, sendikanin en iist kademesi ve en yetkili organ olup Genel Yonetim Kurulu
ve Genel Denetleme Kurulu asil {iyeleri dahil olmak iizere segilen delegelerden olusur.

(b) Genel Kurul toplantisi, Sendika iiye sayist 1000°den az oldugunda iiyelerle, 1000 veya
1000’den fazla ise, delege segiminin yapilacag yilda ki Devlet Personel Baskanhgi’nca
yaymlanan personel istatistikleri esas ahnarak Universitelerin idari personel sayisi;

0 — 200 arasi olanlarda 50 iiye i¢in 1 delege

201-300 arasi olanlarda 90 iye icin 1 delege

301-600 aras: olanlarda 150 iiye igin 1 delege

601-1200 arasi olanlarda 240 iiye icin 1 delege

1201-2500 aras: olanlarda 375 iiye icin 1 delege

2501 ve iizeri olanlarda 400 iiye icin 1 delege olacak sekilde secilerek yapilir.
Ancak ¢alisan sayis1 2500 altinda bile olsa Sube olmak icin gereken 400 iiye
sayisina ulasan sendikalara da 400 iiye igin bir delege verilir.

(¢) Sendikanin Genel Y6netim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil liyeleri bu sifatlariyla
Genel Kurula delege olarak katilir. Bu sifatlarim kaybeden liyeler ise Genel Kurula delege
olarak katilamazlar.

(d) Delegelerin delegelik sifatlari, segildikleri genel kuruldan itibaren baglar. Bir sonraki olagan
genel kurul igin yapilacak delege se¢imi tarihine kadar devam eder. Uyeligi sona eren
delegelerin delegelik sifatlart sona erer

(e) Delegeler iiyeler tarafindan gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina ve sendika tiztiglindeki
hiikiimlere gére segilir.

MADDE-13
Genel Kurulun Toplanma Usul ve Esaslari
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(a) Sendika Genel Kurulu, dért yilda bir olagan olarak genel merkezin bulundugu ilde toplanr.
(b) Genel Kurula ¢agrn Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Yénetim Kurulu
tarafindan; toplantinin yeri, giinii, saati, glindemi ile ¢ogunluk saglanamamas: halinde en gec
15 giin i¢inde yapilacak ikinci toplantinin giinti, saati ve yeri ilk toplantidan 15 giin 6nce bir
gazete veya sendikamin internet sitesi araciligiyla ilan edilir. Genel Kurul delegelerinin listesi
ve diger bilgiler mahalli miilki amirlige ve Genel Kurul giindeminde se¢im olmas: halinde
Se¢im Kurulu’na yazih olarak bildirilir.

(¢) Genel kurul, delege tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir, ancak bu say1 liye veya delege
tam sayisiun ligte birinden az olamaz ve ilk toplantida kararlar oylamaya katilanlarin salt
¢ogunluguyla alimir, ancak bu say: iiye veya delege tam say1sinin dértte birinden az olamaz.
Zorunlu organlarn seg¢iminde oy goklugu esas alinir. Ancak, Genel Kurul giindeminde tiiziik
degisikligi ya da feshin yer almasi durumunda toplant1 yeter sayist, ilk toplantiyla sinirli olmak
lizere delege tamsayisinin 2/3’{ olarak uygulanur.

(d) 1k toplantida toplant: yeter say1 saglanamazsa en geg 15 giin iginde ilanda belirtilen giin,
saat ve yerde ikinci toplant: yapilir. Ikinci toplant: i¢in salt ¢ogunluk aranmaz. Tiziikte agikca
hiikiim bulunan haller hari¢ olmak iizere kararlar oylamaya katilanlarin salt gogunlugu ile alinur.
(e) ki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme
kurulu veya denetgi raporu ile gelecek doneme iliskin blitge Onerisi, toplant: tarihinden en az
on bes giin 6nce Genel Kurul delegelerine yazili veya elektronik ortamda gonderilir ve internet
sitesinde ilan edilir.

(f) Genel Kurul, ilye tamsayisinin salt ¢ogunluguyla karar verilmis olmak kaydiyla Genel
Yénetim Kurulu’nun veya gerekgeli olmak ve oybirligiyle alinmak kaydryla Genel Denetleme
Kurulu’nun karariyla yahut ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla 7 giin bulunmak ve ayni
gerekeeye dayali olmak sartiyla Genel Kurul delegelerinin beste birinin yazili istegi lizerine en
geg 60 giin iginde olaganiistii olarak toplanr.

(g) Olaganiistii Genel Kurulun ilan edilmesinde, giindemin belirlenmesinde ve diger hususlarda
Olagan Genel Kurul i¢in 6ngoriilmis usul ve esaslara uyulur. Olaganiistii Genel Kurulda,
giindemde belirtilen maddeler gorisiiliir ve glindem degisikligi teklif edilemez. Olagantistii
Genel Kurul giindemi genel kurulun toplantiya ¢agirilmasina iliskin konuya yer verilmek
sartiyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Olaganiistii Genel Kurul toplantisinin
agilmasindan sonra, genel kurul giindemine zorunlu organlarin segimine iligkin glindem
maddesi eklenemez.

MADDE-14

Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslar

(a) Genel Kurul, Genel Baskan veya gorevlendirecegi bir liye tarafindan agilir ve yoklama
yapilir. Toplant: yeter sayis1 meveut ise Genel Kurul toplantisini ynetmek iizere bir Baskan,
iki Bagkan vekili ile en fazla ti¢ baskan yardimcisindan olusan baskanlik Divam agik oyla
secilir.

(b) Olaganiistii Genel Kurul hari¢ olmak tizere Genel Kurul giindemine yeni madde ilavesi ve
giindemde yer alan bir maddenin ¢ikarilmasi, mevcut delegelerin 1/10’u tarafindan yazili teklif
yapilmast ile gergeklesir. Organlarin segimleri harig olmak iizere biitiin Genel Kurul kararlari,
agik oylama suretiyle alinir. Organlarin segimleri gizli oy agik sayim ile yargl gozetiminde
gerceklestirilir.

(¢) Genel Kurul, toplant1 glindemindeki konular ile delegeler tarafindan ileriye siiriilecek teklif
ve dilekleri bir rapor halinde zetlemek iizere gerekli gérdiigti komisyonlar1 olusturabilir.
Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra Genel Kurula sunar. Komisyon kendi tyeleri
arasinda bir bagkan, bir raportér segerek c¢alismalarina devam eder. Komisyonlarin raporlari
Genel Kurulda goriisiiltip karara baglanmadik¢a gegerli degildir. Komisyonlara Genel Kurul
delegesi olmayanlar segilemez. Ancak, komisyonlar gerekli gérdiigii takdirde konu ile ilgili oy




hakki olmayan uzman alabilirler. Komisyonlarm iiye sayis1 Genel Kurulca tespit edilir. Genel
Kurulun goriisme kararlan ile oylama sonuglari Genel Kurul kararlan defterine gegirilir ve

ayrica tutanaklarla tespit edilir. Bu karar defteri ve tutanaklar Genel Kurul Bagkanhk Divaninca
imzalanir,

MADDE-15

Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri

(a) Sendika genel merkez zorunlu organlarini se¢mek,

(b)Tuiziikte degisiklik yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak
lzere ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen Tizik hiikiimlerinin
degistirme konusunda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

(¢) Yonetim Kurulu faaliyet raporunu ve Denetleme Kurulu raporlarini gortismek ve ibrasina
karar vermek,

(d) Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan galigma programi ve blitgeyi goriiserek karara
baglamak,

(e) Sendika hizmetlerinde kullanilmak iizere tasinir ve tasinmaz mal ve ya hizmet satin
alinmasi, devredilmesi, ipotek edilmesi, kiraya verilmesi, kiralanmasi veya liizumu halinde
satilmasi ve banka kredisi ¢ekebilmek igin Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek.

(f) Turkiye ya da diger iilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal iist kuruluglara liye olmak
veya liyelikten ayrilmak kararlarimi vermek,

(8) Genel Kurul iiye veya delege tam sayisimin 3/5’inin ¢ogunlugu bulunmak kaydiyla aym
hizmet kolundaki bir sendikanin sendikaya katilmasina ya da sendikanm bir baska sendikaya
katilmasina karar vermek,

(h) Sendikamn iyesi oldugu ulusal ve uluslararasi sendikal {ist kuruluslara génderilecek iist
kurul delegelerini se¢gmek,

(i) Ayliksiz izne ayrilan Genel Merkez ve Sube yoneticilerine ddenecek maas ve diger mali
haklar ile tazminatlar belirlemek,

(J) Ayliksiz izne aynlmayan sube y&netim kurulu lyeleri ile Merkez ve Sube zorunlu
organlarinda gérev yapanlara verilecek her tiirlii ticret, temsil gideri, huzur hakki ve yolluklarim
belirlemek,

(k) Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele ddenecek; ticret,
yolluk, yevmiye ve tazminatlan ve diger adlar altinda yapilabilecek Sdemelerden hangilerinin
yapilacagini ve miktarim belirlemek veya bu konuda Genel Yo6netim Kuruluna yetki vermek,
() Genel Disiplin Kurulunun iyelikten ¢ikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve
miiracaatlar goriislip karara baglamak,

(m) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma karari vermek; sendika subesi
agma ve baslangigtaki kurulus sartlarim kaybeden subeleri kapatma konularinda Genel
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

(n) Sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal varliginin nereye devredilecegine karar
vermek,

(0) Mevzuatta veya sendika tiiziigiinde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger islemleri yerine
getirmek ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konular karara baglamak

(p) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki sendikal tist kuruluslara tyelige ya da iiyelikten ayrilmaya
karar vermek.

YONETIM KURULU

MADDE-16
Yonetim Kurulunun Olusumu,




(a) Genel Yonetim Kurulu, sendikamin Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve yiiriitme
organidir. Genel Yonetim Kurulu, Genel Kurul delegeleri tarafindan, serbest, esit, gizli 0y, agik
sayim ve dokiim esasina dayal: secilen 7 asil 7 yedek tiyeden olusur. Uyeler su sekilde siralanr;

(1) Genel Bagkan

(2) Genel Bagkan Yardimcisi (Bagkan Vekili)

(3) Teskilatlanmadan Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi

(4) Mali Islerden Sorumlu Genel Bagskan Yardimcis:

(5) Egitim ve Sosyal Islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimecis:

(6) Mevzuattan Sorumlu Genel Bagkan Yardimeis

(7) Basin ve Iletisimden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi
(b)Genel Yonetim Kurulu iiyeleri Genel Kurul tarafindan tek dereceli olarak secilir. En fazla
oyu alan aday, aday oldugu géreve segilmis olur. Oylarin esitligi halinde, se¢imi kazanan aday
ad cekmek suretiyle yapilacak kurayla belirlenir. Genel Bagkan Yardimciliklarindan herhangi
birinin bosalmasi halinde en gok oyu alan yedek iiye ayrlan genel baskan yardimcisinin yerine
30 giin igerisinde géreve gagrilir, gérevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek
liyelere ¢agn yapilir. Yedek tiyenin bulunmadig: Genel Bagkan Yardimeis: (Baskan Vekili) lik
gorevleri, Merkez Yénetim Kurulu’nun belirleyecegi bir Genel Bagkan Yardimcisi (Baskan
Vekili) tarafindan vekaleten ytirtitiiliir.
¢) Iki olagan genel kurul déneminde iist iste genel baskanlik gorevini yiiriiten kisi {iglincii
olagan genel kurulda genel baskanlhiga aday olamaz.

MADDE-17

Yénetim Kurulunun Calisma Usul ve Esaslar:

(a) Genel Yonetim Kurulu ayda en az bir defa olagan toplanir. Bunun digindaki toplantilar ise,
Genel Bagkanin talebi iizerine yapilir. Genel Bagkanin bulunmadig: hallerde Genel Bagkan
Yardimcisi (Bagkan Vekili) bagkanhiginda toplanir.

(b) Genel Yonetim Kuruly, toplant: yeter sayisi liye tamsayisinin salt cogunlugu; karar yeter
sayisi ise toplantiya katilan iiyelerin salt cogunlugudur. Oylarin esitligi halinde, karari toplant:
baskaninin oyu belirler.

(¢) Genel Yonetim Kurulu giindemi, Genel Baskan Yardimcis: (Bagkan Vekili) tarafindan,
diger Uyelerin goriisleri de alinarak hazirlanir. Kararlar, karar defterine yazilir ve toplantiya
katilanlar tarafindan imza edilir. Karar defteri ile diger belgeler Genel Bagskan Yardimcisi
(Bagkan Vekili) tarafindan muhafaza edilir.

(d)Genel Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden dort defa
tist tiste katilmayan tiye, Genel Yonetim Kurulu’nca Genel Disiplin Kurulu’na sevk edilir.

MADDE-18

Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

(a) Tuziigi uygulamak ve gerektiinde yorumlamak, degisiklik gerektiren hususlarda
degisiklik tekliflerini Genel Kurula sunmak

(b) Sendikanin ¢alisma programini hazirlamak

(c)Toplu sézlesmeyle ilgili is ve iglemleri yiiriitmek

(d) Toplu sézlesmeyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek tizere yonetim kurulu lyelerinden bir veya
birkagina yetki vermek,

(e)Toplu sézlesmede uyusmazlik ¢ikmasi halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’na
bagvurmak ve toplu sdzlesmenin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin
giderilmesine y&nelik her tiirlii idari ve yargisal basvurular yapmak ve takip etmek,

(f) Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,
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(g) Genel Denetleme Kurulunun gerekli gormesi halinde veya genel kurul delegelerinin 1/5inin
istegi lizerine Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

(h) Genel Yé6netim Kurulu iiyelerini veya sube organlarinda gérevli tiyeleri, gerekli gordiigii
hallerde Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,

(1) Kurullarin kararlarint uygulamak,

(J) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube agmak, agilan subelere yetki vermek,
baglangigtaki kurulug sartlarim kaybeden subeleri kapatmak,

(k) Sube merkezinin bulundugu ilin ilgelerinde temsilcilikler agmak ve agilan temsilciliklere
yetki vermek,

(1) Subelerin idarf ve mali denetimini yapmak, subelere banka hesabi agmak hususunda yetki
vermek veya verilen yetkiyi iptal etmek,

(m)$ube olusturmak i¢in gereken tiye sayisina ulasamayan illerde temsilcilik acmak ve agilan
temsilciliklere yetki vermek,

(n) Tuzikte belirtilen sendika amaglanmi gergeklestirmek igin gerekli biirolar1 kurmak,
elemanlar bulup ¢alistirmak ve atamalarimi yapmak, bunlarin ticretlerini ve calisma sartlarinmi
tespit etmek,

(0) Sendikaya Uyelik i¢in miiracaat edenlerin kabul veya reddine karar vermek, tyeligin
kesinlesmesinden sonra gerekli bildirimleri yapmak

(p) Sendikanin isleyisini diizenleyecek ySnetmelikleri hazirlamak, yiirirliige koymak,
degistirmek ve yiiriirliikten kaldirmak,

(r) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiire]l bilgilerini artiracak kurs, seminer ve
konferanslar tertiplemek, saglik ve sosyal tesisleri, kiitiphane ve basin isleri igin gerekli
tesisleri kurmak,

(s)Calisma ve mali raporlan, tahmini biitgeyi ve tiiziik degisikligini hazirlayip kanuni siiresi
i¢cinde Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek.

(t)Kanun, yonetmelik, toplu soézlesme ve uluslararasi anlasma hitkiimlerine gére toplanan
kurullara girecek tiyeleri ve temsilcileri segmek

(u)Sendika Tiizel Kisiligini ve Uyelerini temsilen mahkemelerde dava acmak, ag¢ilan davalarda
husumete ehil olmak, sulh ve ibra etmek konularinda Genel Yénetim Kurulu tiyelerinden birini
gorevlendirmek,

(v)Calisma hayatina iliskin anlasmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina yasa
hiklimlerine gore bagvurmak, goriis bildirmek ve onlardan talepte bulunmak.

(y)Yurt iginde ve yurt disinda sendikanin iiyesi bulundugu st kuruluslarla diger resmi veya
6zel kuruluglanin toplantilarina ve gezilerine katilacaklan tespit etmek, uluslararasi kurulug
kurabilmek, amaglarina uyan kuruluglara iiye olmak ve iiyelikten ayrilmak i¢in Genel Kurul
tarafindan verilen yetkiyi kullanmak,

(z)Biitge fasillari veya yilhik biitgeler arasinda aktarim yapmak, gelir ve gider hesaplarina iliskin
islemleri yapmak ve karara baglamak, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin tiyesi bulundugu
uluslararas kuruluslardan alinacak bagis ve yardimlarin ne sekilde kullamlacagina karar
vermek

(aa)Genel Kurulun verdigi yetki gergevesinde, tasinir veya tasinmaz mal satin almak,
devretmek, ipotek etmek, kiraya vermek, kiralamak veya liizumu halinde satmak, banka kredisi
¢ekmek ve liye aidatlarini belirlemek

(bb)Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara gérevlendirilecek iiye ve temsilcileri tespit
etmek.

(cc) Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan her tiirlii gérev ve islerini yapmak
ve bu yetkileri kullanmak.

MADDE-19
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Genel Baskanin Gorev ve Yetkileri

(a) Sendikay: yonetir, Genel Yo6netim kurulu adina sendikay: yurt i¢inde ve diginda,
mahkemelerde ve idari merciiler nezdinde temsil eder, gerektiginde bu isler icin yonetim
kurulu iiyelerinden birine veya bir kagma yetki verir, davalara iliskin olarak
avukata/avukatlara vekalet verir, vekalet verilen avukat/avukatlar azleder, gerektiginde
bu yetkiyi Genel Baskan Yardimcisina (Mevzuattan Sorumlu) yetki devri yoluyla
devreder,

(b) Genel Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik eder,

(¢) Sendika adina resmi beyan ve agiklamalarda bulunur,

(d) Sube ve merkez yéneticileri tarafindan yapilan harcamalar kontrol eder. Liizumu halinde
harcamalar yapar. Ancak, yapilacak ilk toplantida Genel Yonetim Kuruluna durumu bildirir.
Bu harcama yalniz Genel Baskan tarafindan yapilir ve genel merkezin ayhk gelirinin %3’ {ini
gecemez.

(e)Sendika yazigmalarini ilgili genel bagkan yardimcisiyla birlikte imzalar; [lgili genel bagkan
yardimeisinin yoklugunda Genel Yénetim Kurulu iiyelerinden biriyle imzalar. Gorevle ilgili
olarak yaptig1 seyahat haliyle siirli olmak ve genel merkez giden evrak defterine kaydim
yaptirmak suretiyle liizumu halinde tek bagina imzalayarak sendika adina yazigmalar yapar,
() Genel Denetleme Kurulunun disinda sendika igin kurulan tiim komisyonlara istegi halinde
bagkanlik eder,

(g) Sendikanin banka hesaplarindan yetkili Genel Yénetim Kurulu iyesi ile birlikte para
cekmek,

(h) Sendika adina ¢ikan yayin organinin sahibidir.

(i) Genel merkez ve subeler ddhil olmak iizere biirolarda yiirtitiilen her tiir is ve islemi incelemek
ve denetlemek,

(J) Konfederasyon ile sendika arasinda koordinasyonu saglamak, yapilan ve yapilacak
¢aligmalar konusunda Genel Yonetim Kurulu’na bilgi vermek ve calismalar igin
gorevlendirmeler yapmak.

(k)Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiiriitimiinde Yonetim Kurulu iiyelerini
gorevlendirmek, faaliyetlerini incelemek ve denetlemek, gerektiginde faaliyet alanlanyla ilgili
olarak yonetim kurulu tyelerinden rapor hazirlamalarini ve diger yonetim kurulu tiyelerini
bilgilendirmelerini istemektir.

(1) Universite idari personelinin sorunlarim ilgili mercilere iletmek.

MADDE-20

Genel Bagkan Yardimcisinin (Baskan Vekili) Gorev ve Yetkileri

(a) Genel bagkanin bulunmadig1 zamanlarda genel baskana vekalet eder.

(b) Genel bagkanin gorevlerini yerine getirmesinde ona yardimci olur

(c)Sendika biinyesinde mevcut veya kurulacak aragtirma, hukuk, basin, toplu is goriismesi gibi
biirolann ¢alismasini kontrol eder.

(d) Hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in yeterli sayida uzman personelin istihdam: konusunda
Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunur,

(¢) Yonetim Kurulu toplant: glindemini hazirlamak ve sekreterya islemlerini yiiriitmek,

(f) Sendika biinyesinde istihdam edilecek personelin tabi olacag: yonetmelikleri hazirlanmasini
saglar,bu konuda Genel Yénetim Kurulunun onayin alir

(g) Sendika organlarinin almis oldugu kararlarin yiriitilmesiyle gorevlidir,

(h)Genel merkezin idari is ve islemlerini genel baskan adina yiiriitmek, is ve islemlere iliskin
olarak istenmesi halinde genel bagkana sunulmak iizere rapor hazirlamak

(1)Sendikanin, Universitelerle olan iliskilerini diizenlemek ve liyelerin taleplerine bagl olarak
Universitelerle yapilacak yazigmalar yiiriitmek
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()) Universite idari personelinin sorunlarmin ¢oziimine yo6nelik aragtirma ¢alismalarini
ytirlitmek, bu amagla kurulan kurul ve komisyonlarda Yénetim kurulu adina gorev yapmak ve
yetki kullanmak, iiyelerden gelen miiracaat ve sikayetlerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

(k) Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglamak,

(1) Tuzik degisikligi ¢alismalarini Genel Bagkan Yardimcis: (Mevzuattan Sorumlu) ile birlikte
koordine etmek, yonetmelik taslaklarim ilgili Yénetim Kurulu liyeleriyle birlikte hazirlayarak
Yo6netim Kurulunun onayina sunmak,

(m)Sendika yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Yénetim Kurulunca gorev alanina iligkin
olarak verilecek diger gérevleri yiiriitmektir.

MADDE-21

Teskilatlanmadan Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin Gorev ve Yetkileri
(a)Universitelerdeki teskilatlanmay saglamak,

(b) Subelerin sendikal faaliyetlerini, tliziikkte belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda yerine
getirmelerine yardimei olmak,

(¢) Uye kayitlan ve iiyelikten aynilmalara iligkin isleri g6zetir, sendikanin iiyelik arsivini
diizenler, bu isler ile ilgili gérevleri yonetir, tiye dSkiimiinii ¢ikarir, Uyeligi kesinlesen tiyenin,
liye kay1t belgesinin bir niishasim 15 giin iginde isverene géndermek,

(d) Her y1l Mayis ayinda Sendika Yoneticileri veya temsilcileri aracihgiyla tiye sayilarim
gosteren mutabakat metinlerini toplattirip, Bakanlig1 agikladigi tiye say1siyla kontrol eder, hata
varsa dlizeltme islemlerini yaptirir.

(e) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi subelerin
kapatiimasi konularinda incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili organlarca karar almmasi
i¢in Genel Yonetim Kuruluna rapor sunar,

(DSube genel kurullarinin ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak
yapilmasina yardimci olmak, Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine iliskin is ve islemleri
yiirtitmek,

(g) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gérevden alinmasi konusunda sube bagkanlar: ile
istigare ederek, Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

(h) Teskilatlanma ¢alismalarinin hizlandirilmasina ve iiye sayisinin artmasina yonelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak Yénetim Kurulu'na teklifte bulunmak, hizmet
kolundaki diger sendikalarin bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporlari
hazirlamak,

(i) Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iligkin is ve islemler konusunda sendika organlar dahil
olmak iizere sube, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine yonelik hizmet ici egitim faaliyetleri
diizenlemek,

(J) Genel Kurul ¢agrisina iliskin is ve islemleri yiiriitmek

(k) Sendika tarafindan alinan eylem kararlarimn teskilata duyurulmasimi saglamak, eylem igin
gerekli hazirlik ¢alismalarini gergeklestirmek,

(1) Teskilatlanma ve tiyelik islemleriyle ilgili olarak sendikanin Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgy ile iligkilerini diizenlemek ve Yonetim Kurulundan verilen yetkiye dayali olarak bu
iligkileri ylirlitmek,

(m) Gorev alamna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar1 yapmak,

(n) Universitelerde tiyeligi tesvik edici kitap, brosiir ve bildiri gibi yayin organlarinin dagitimim
saglamak ve bizzat toplantilar diizenleyerek teskilatlanmanin faydalarimi anlatmak,
teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve bu konuda bagkanla
birlikte ¢alismak,

(0) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yo6netim Kurulunca gérev alanna iliskin

olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.
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MADDE-22

Mali Islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisimin Gérev ve Yetkileri

(a)Sendikamin muhasebe islerini kanun, tiizikk ve yonetmelik hiikiimlerine goére yiiriitmek,
dénem biit¢elerinin uygulanmasim saglamak.

(b) Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, diizenleyecegi edecegi gelir gider
tablosu ve mizanlar her ayin sonunda Yonetim Kuruluna sunmak,

(¢) Sendika gelirlerinin toplanmasini, giderlerin biitge esaslarina ve planlamasma uygun
yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasim saglamak ve muhasebe biirosunu
yOnetmek,

(d) Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, ¢alisanlara ait sigorta primleri ve ayliksiz izne
ayrilan ydnetim kurulu iiyelerine ait emekli sandig1 kesintilerinin zamaninda 6denmesini
saglamak,

(e) Sube avanslarinin zamaninda ve ilgili mevzuat, i¢ yénetmelik ve diger i¢ hukuki diizenleme
hiikiimleri dogrultusunda génderilmesini saglamak ve giderlerin gbzetim ve denetimini yapmak
(f) Sendikanin taginir ve taginmaz mal varhgyla ilgili vergi ve demirbag kayitlan ile
demirbaglarin digiimiiniin usuliine uygun olarak yapilmasim saglamak,

(g) Sendikamn alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmasi yapmak, gerektiginde
pazarlik ve kapal: zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina iliskin protokol ve
sozlesmeleri genel baskanla birlikte, yetki verilmesi halinde tek basina imzalamak,

(h) Sendika hesaplarinin, her an i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasini saglamak

(1) Genel Yonetim kurulunun karar dogrultusunda sendikamn taginmaz mal ve araglarinin
sigorta ettirilmesi ve sigorta poligesinin zamaninda yenilenmesini saglar,

(J) Genel Kurul karar1 dogrultusunda, giderler ve biitge fasillari arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iliskin olarak Genel Y6netim Kuruluna teklif sunmak,

(k) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iliskin belgeleri ve yazismalari Genel
Bagkanla birlikte imza etmek, Bagkanin yoklugunda tiiziik hiiktimlerine gére yetkili olan Genel
Yonetim Kurulu iiyesi ile imza islerini yliriitmek,

(I) Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Genel Yonetim
Kuruluna sunmak,Sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitceye konulmast hususunda
Oneride bulunur,

(m) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 10 giin i¢inde bankalara yatirir

(n) Sendika Genel Yonetim Kurulunun bilgisi disinda sendikanin kasasinda aylik toplam
gelirlerin % 5°i kadar nakit bulundurur,

(0)2821 sayili Sendikalar Kanunu’nun 42’inci maddesi uyarinca diizenlenmesi gereken mal
bildirimi iglemlerini yiiriitmek.

(p) Kanun geregince, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirilmesi gereken bilgi ve
belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek

(r) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf onlemleri i¢in Genel Yonetim Kuruluna
tekliflerde bulunur,

(s) 4688 sayili Sendikalar kanununun 14. ve 25. maddesi uyarinca sendika iiyelik ddentilerini
kamu igverenince liyenin ayligindan kesilerek, sendikanin banka hesabina yatirilmasini ve
ddenti listesinin bir dmeginin sendikaya gonderilme islemlerini takip konusunda gerekeni
yapar,

(t) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

(u) Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yiiriitmek.

MADDE-23 .
Egitim ve Sosyal Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcismin Gorev ve Yetkileri




(a)Uyelerin ve diger kamu ¢alisanlarin ihtiyag duyduklarnt alanlarda egitim almalarini

saglayacak egitim programlar1 hazirlamak ve uygulanmak {izere Genel Yénetim Kurulunun
onayina sunmak,

(b)Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin ylriitiilmesini saglamak,
(¢)Onemli giin ve haftalarda, merkez ve subelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini planlamak ve
uygulamak

(d)Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi deneklerin biitgeye konulmas: hususunda Sneride
bulunmak

(e) Universite idari personelinin bilgilenme ve geligme isteklerini karsilamaya yonelik egitim-
Ogretim firsatlari olusturmak,

(PSendika uyeleri ile diger iiniversite ¢ahsanlarina yénelik egitim amagh panel, seminer,
konferans diizenlemek ve sonuglari hakkinda rapor diizenleyerek genel yonetim kuruluna
sunmak,

(g)Yazih ve gorsel basin-yaymn organlarinda sendika faaliyetlerine iliskin olarak yer alan
haberleri eitim faaliyetlerinde kullanilmak iizere egitim materyali haline getirmek ve bu
amagla arsiv olusturmak,

(h) Calisma hayati ve sosyal giivenlik ile ilgili yasalarla tiiziik ve mevzuatlardaki degisiklik ve
geligmeleri takip ederek bu konularda tiim sendika iiyelerini bilgilendirme amagli faaliyetlerde
bulunur.

(i) Uyelerin ihtiyaglarim karsilamaya yonelik olarak yardimlagsma sandiklari kurulmasina
yardimcr olmak, gerektiginde sendika adina yardimlagma sandig1 olusturulmasimi saglamak,
(j)Uyelere hizmet verilmesi amaciyla saglik tesisi, huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle,
kiiltirel ve sportif amagli tesisler kurulmasina yonelik fizibilite galismasi yapmak ve &
¢alismalarini rapor halinde Yoénetim Kuruluna sunmak,

(k)Sendikanin faaliyet alan: ile ilgili konular basta olmak iizere sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
sorun ve durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplant1 ve etkinlikler planlamak ve
yetki verilmesi halinde gergeklestirmek, sonuglari hakkinda rapor diizenlemek,

(1) Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde her tiirlii aragtirmalarin yapilarak
istatistiklerin tutulmasin saglar, sendikanin gikaracag dergi, brostir, kitap vs. yayinlar
yoluyla iiyelerine kiiltiirel katkida bulunur,

(m) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi Gdeneklerin biitgeye konulmasi hususunda
oneride bulunur,

(n) Gorev alamna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

(0) Sendika yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Yénetim Kurulunca gérev alanma iliskin
olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.

MADDE-24

Mevzuattan Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin Gérev ve Yetkileri

(a)Hizmet koluna ve sendikal galismalara iligkin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve yaymlar
toplamak, diizenlemek, degisiklikleri takip etmek ve yapilan degisiklikler hakkinda genel
yonetim kuruluna bilgi sunmak,

(b)Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmas: gereken yeni diizenlemeler
hakkinda Genel Yo6netim Kuruluna bilgi sunmak.

(¢) Toplu sozlesme ile ilgili her tiirlii is ve islemleri yiiriitmek.

(d) Universitelerin diizenleyici islemleri ile genel nitelikli uygulamalar1 hakkinda gerekli
inceleme ve degerlendirmeleri yaparak itiraz veya dava yoluna basvurulacak konulari




(e) Kamu kurum ve kuruluslar tarafindan mevzuata iliskin olarak Sendikadan istenen goris
taleplerinin karsilanmasina y6nelik ¢alismalar yiiriitmek,

(f) Sube ve uyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin karsilanmasina iliskin is ve islemleri
ylirlitmek

(8) Sube ve tyeler tarafindan Genel Merkeze bildirilen sorunlarin ¢6ziimiine iliskin idari iglem
stirecini baglatmak, bu kapsamda ilgili tiniversitenin merkez ve tasra teskilat: nezrinde gerekli
girisimlerde bulunmak

(h) Ulkemizin taraf oldugu ¢alisma ve personel hukuku ile sendikal haklara iliskin uluslararas
sdzlesmelerde yer alan hiikiimlerin i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi ve uygulamasi hakkinda
inceleme, degerlendirme galismasi yapmak bu konularla ilgili olarak Genel Yonetim Kurulu’na
bilgi sunmak

(i) Universite idari personelinin haklarinin gelistirilmesine, sorun ve taleplerinin belirlenmesine
yonelik ¢aligma yapmak,

())Uyelerin her tiirlii sosyal hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat ¢alismalarina
katilmak, ilgili ve yetkili mercilere sunulmak iizere konuyu Genel Yonetim Kurulu’na
getirmek.

(i) Genel Bagkan tarafindan yetki verilmek kaydiyla sendika tiizel kisiligi admna ve {iyeleri
temsilen agilacak davalara iligkin olarak avukata/avukatlara vekalet vermek, vekalet verilen
avukati/avukatlar: azletmek,

(K) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

(DSendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yo6netim Kurulunca gérev alanina iliskin
olarak verilecek diger gorevleri yliriitmektir.

MADDE-25

Basin ve Iletisimden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisimn Gorev ve Yetkileri
(a)Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten gibi
yaymlarin hazirlanmasini ve ¢ikariimasini saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi is ve islemleri
ylriitmek,

(b)Yayin faaliyetleri igin gerekli teknik donanimlari (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
programi vb. arag-gereci) temin etmek, bu amagla biitgeye 6denek konulmas: i¢in Oneride
bulunmak,

(c¢)Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yénelik olarak ulusal ve uluslararasi basin
ve yayin organlan ve televizyon kuruluslariyla iletisimi saglamak,

(d)Sendika sube ve temsilcilikleri tarafindan ¢ikarilacak yayn organlari, web siteleri ve sosyal
medya hesaplarinin gézetim ve denetimini gergeklestirmek,

(e)Basin toplantilar1 ve basin agiklamalariyla ilgili is ve islemleri yiirtitmek,

(f)Sendikanin web sitesi ile sosyal medya hesaplarin1 hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla
yapilacak ¢aligmalara yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdamu i¢in
yOnetim kuruluna teklifte bulunmak,

(g)Sendikanin ¢alisma alan ile ilgili yayin organlarini, web sitelerini, sosyal medya hesap ve
gruplarim takip ederek, sendika faaliyetlerinin anilan yerlerdeyayinlanmasim saglamak,
Sendikanin yayin organlaryla ilgili argiv olusturmak,

(h) Sendikanin tamtimim ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
saglamak amaciyla biilten ve brosiirler hazirlamak,

() Yurt igindeki ve yurt disindaki diger sendika ve sivil toplum &rgiitleri ile iletisimi saglamak
(J) Sendika adina; iiyelerine, diger kisi ve kuruluglara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri
ziyaretlerde bulunmak

(k) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,
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(D) Sendika yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanina iligkin
olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.

MADDE-26

Genel Denetleme Kurulunun Olusumu

(a) Genel Denetleme Kurulu; Genel Kurul delegeleri ya da onlarin en az 1/10’unun aday
gosterdigi sendika iyeleri arasindan;serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore
secilen tigiiyeden olusur. GenelDenetleme Kurulu igin ayrica {i¢ yedek {iye segilir.

(b) Genel Denetleme Kurulu, yapacaklar ilk toplantida asil iiyeler arasindan bir baskan ve bir
raportdr segerek goreve baslar.RaportérDenetleme Kurulu’nun tiyeleri disinda belirlenir ve oy
hakki olmaz.

(c) Genel Denetleme Kurulu asil tiyeliklerinde bosalma olmas: halinde, en ¢ok oyu alandan
baglanmak lizere yedek tiye gbreve ¢agrilir, gérevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore
diger yedek tiyeye ¢agr yapilir.

MADDE-27

Genel Denetleme Kurulunun Caliyma Usul ve Esaslan

(a)Genel Denetleme Kurulu,en az alt1 ayda birolmak tizere toplanarak denetleme yapar.Kurul
olagan denetleme disinda, kurul tiyelerinin oy ¢okluguyla karar vermesi halinde istegi halinde,
Genel Kurulun, Genel Yonetim Kurulunun ve yiiriitiilen bir sorugturmaya bagh olarak Genel
Disiplin Kurulunun basvurusu lizerine de toplanarak denetim yapar. Ancak, Genel Denetleme
Kurulunun iki denetimi arasindaki siire 3 aydan kisa olamaz. Bu sart Genel Disiplin Kurulu’nun
basvurusu lizerine yapilacak denetimlerde uygulanmaz.

(b)Genel Denetleme Kurulunun toplant: ve karar yeter sayisi tiye sayisinin salt gogunlugudur.
Oylarin esit olmasi halinde baskanin oyu karar haline gelir.

(¢)Genel Denetleme Kurulu, Genel Yonetim Kuruluna yénelik denetleme faaliyetini genel
merkez hizmet binasi igerisinde ifa eder. Genel Denetleme Kurulu ve iiyeleri; denetim
esnasinda, ¢ogaltmak yoluyla edinilen 6rnekleri dahil olmak lizere denetledigi birime ait evrak,
defter, vb. belge ve dokiimanlar ile cd, disket ve ses ve goriintii kaydi yapilan materyalleri ilgili
birimin disina ¢ikaramaz ve denetleme is ve islemleri hari¢ olmak iizere herhangi bir amagla
kullanamaz. Bu hitkme aykin hareket eden kurul {iyesi bu durumla sinirl olmak iizere Yénetim
Kurulunun 6nerisiyle Genel Disiplin Kurulu’na sevk edilir.

(d)Genel Denetleme Kurulu, Sendika tiiziigiine uygun olarak idari ve mali denetim yapar. Genel
Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olup olmadigimin denetimini de
gergeklestirir. Genel Kurul donemi igerisinde gergeklestirilen denetleme sonunda hazirlanan
rapor Genel Bagkanliga, genel kurul doneminin biitiiniin kapsayan dénem raporunu ise Genel
Kurula sunar. Genel Denetleme Kurulu, Tiziiglin diger maddelerinde Denetleme Kuruluna
verilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

(e) Genel Denetleme ve sube denetleme kurulunun ¢alisma usul ve esaslar1 Genel Denetleme
Kurulu iiyelerinin katilimryla Genel Y&netim Kurulu tarafindan hazirlanarak yiiriirliige konulan
Yonetmelikle belirlenir.

MADDE-28

Genel Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

(a) Genel Yonetim Kurulu is ve islemlerinin, tiiziige ve Genel Kurul kararlarina uygunlugunu
denetlemek,




(b)Sendika tiiziigiinde belirtilen esas ve usullere gore idari ve mali denetim yapmak ve bu
konuda hazirladiklar1 denetleme raporunu Genel Yénetim Kurulu’na sunmak. Bu amagla;

(1)Sendika tiiztigti ve ilgili mevzuat geregi tutulan defterleri incelemek,

(2)Ait olduklar1 dénemi izleyen ii¢ ay i¢inde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigina
ve bagh bulundugu konfederasyona génderilmek iizere, her hesap veya biitce donemine ait
bilango ve hesaplari denetleme raporlarim Yonetim Kuruluna sunmak
(¢)Bu bilango hesaplannda sendika bilangosunun ait oldugu dénem igindeki; gelirleri ve
bunlarin kaynaklar, giderleri ve bunlarin sarf yerleri, yonetim kurulu {iyelerine ve gegici olarak
gorevlendirilenlere verilen tlicretler, harcirah ve 6denekler, ¢alisan personele ddenen iicretler,
para ve menkul kiymetler mevcudu, tasinmaz mevcudunu belirtmek,

(d)Genel Y6netim Kurulu’nun talebi {izerine subelerin denetimini gergeklestirmek ve denetim
sonucunda hazirlanan denetleme raporunu Genel Yonetim Kurulu’na sunmak,

(e)Genel Yonetim Kurulundan, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmasini talep etmek,
(fHDenetleme sirasinda usulstizlitk ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereklerinin yapilmasi
i¢in Genel Yonetim Kurulu'na ve Genel Disiplin Kurulu’na 6neride bulunmak,

(g)Dénem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,

(h)Tuiziik ve mevzuatta belirtilen diger gorevleri yapmak

MADDE-29

Genel Disiplin Kurulunun Olusumu

(a) Genel Disiplin Kurulu; Genel Kurul delegeleri ya da onlarin en az 1/10’unun aday gosterdigi
sendika tiyeleri arasindan;serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilen li¢
tiyeden olugur. GenelDisiplinKurulu i¢in ayrica ti¢ yedek Uye segilir

(b) Genel Disiplin Kurulu, yapacaklar ilk toplantida asil iiyeler arasindan bir bagkan ve bir
raportdr secerek goreve baglar.RaportorDisiplin Kurulu’nun iiyeleri diginda belirlenir ve oy
hakk: olmaz.

(¢) Genel Disiplin Kurulu asil iiyeliklerinde bosalma olmas: halinde, en ¢ok oyu alandan
baslanmak iizere yedek iiye géreve g¢agrlir, gérevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore
diger yedek liyeye ¢agn yapilir.

MADDE-30

Genel Disiplin Kurulunun Cahsma Usul ve Esaslarn

(a) Genel Disiplin Kurulu; Genel Yénetim Kurulu’nun ve denetim sonucunda usulsiizlik ve
yolsuzluk tespit etmesi haliyle sinirli olmak tizere Genel Denetleme Kurulu’nun ¢agrisi lizerine
en geg onbes giin i¢erisinde toplanir ve verilen gorevi otuz giin ig¢inde sonug¢landirir.

(b)Genel Disiplin Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi iiye tam sayisimn salt gogunlugudur.
Oylarin esitligi halinde bagkanin oyuna gore karar verilir.

MADDE-31

Genel Disiplin Kurulunun Gérev ve Yetkileri

(a) Sendika tiiziigline, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri siiriilen iiyeler hakkinda
sorusturma yapmak, tiyelikten ¢ikarma diginda bu tiiziikte gosterilen disiplin cezalarim vermek
ve sonucunu Yonetim Kurulu’na ve diger ilgililere bildirmek

(b) Yapilan sorusturma sonucunda iyelikten gikarilmay: gerektiren fiillerden birini isledigi
sabit olan iiye hakkindaki sorusturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula “iyelikten
¢ikarilma” karan igin teklifte bulunmak,

(¢)Sube Disiplin Kurullar tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlar1 inceleyerek karara
baglamak; inceleme sonucunda karari degistirmek, onaylamak, iptal etmek,
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(d) Genel Yonetim Kurulutoplantilarina kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden dort defa
list Uste katilmayan tyeler hakkinda, Genel Yonetim Kurulu’'nun istegi iizerine sorusturma
yapmak ve raporunu sunmak.

(e)Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

MADDE-32

Disiplin Cezalan

(a) Disiplin cezalar1; (1)Uyarma,
(2) Kinama,
(3)Gegici olarak yoneticilikten uzaklagtirma,
(4)Kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma,
(5) Uyelikten gegici ¢ikarma,
(6) Uyelikten ¢ikarma

(b) Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma siiresi yedi giinden az olamaz. Verilen
her tiirlii cezaya itiraz edilebilir. Genel Disiplin Kurulu kararinin tebliginden itibaren yedi giin
sendika disiplin kurulunaitiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir. Uyelikten gegici ¢ikarma
cezasinin siiresi ii¢ aydan fazla olamaz, bu siire igerisinde iiyelik kesintisi yapilmaya devam
edilir. Ancak, hukuki yardim ile afet hallerinde yardim hali harig iiyelikten kaynaklanan diger
haklar kullanilamaz. Bu cezanin zorunlu organ iiyelerinden birisine verilmesi halinde bu siireyle
simirl olmak iizere ilgili kisi organ toplantilarina ve kararlarina katilamaz.

(¢) Uyelikten kesin ve gegicigikarma cezasi Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun
onay1 ile verilir. Genel Kurulda, istegi halinde ilgiliye s6zlii savunma hakki verilir.

(d) Uyelikten gikarilma cezas: harig olmak iizere disiplin sorusturmasi sonucunda tiyenin hangi
cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya ger¢eklesen halin agirligina gore karar
verilir. Aym fiili isleyenler hakkinda farkli cezaya hitkmedilemez. Hangi fiil ve hallere hangi
disiplin cezasinin verilecegi, cezanin kim tarafindan verilecegi, disiplin cezalarina itiraz ve
itirazin karara baglanacagina iliskin usul ve esaslar Genel Disiplin Kurulu iiyelerinin katithmiyla
Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak yonetmelikle belirlenir.

MADDE-33

Merkez Danisma Kurulu’nun Olusumu

(a) Genel Yonetim Kurulunun ¢aligmalarina katkilarda bulunmak, iilkede ve diinyada gelisen
ekonomik, sosyal, siyasal ve toplumsal olaylar1 degerlendirerek sendikanin bu olaylara iligkin
ilke ve yaklagimlarimin belirlenmesine destek olunmasi amaciyla Merkez Damisma Kurulu
olusturulur,

(b) Merkez Danigma Kurulunun iiye sayisi,en az 15 en fazla 40 kisiden olusacak sekilde,Genel
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Genel Yénetim Kurulu asil iiyeleri Merkez Danisma
Kurulunun stirekli tiyesidir. Merkez Danigma Kurulu’nun diger {iyeleri;

(1)Merkez Danisma Kurulu’nun toplantiya ¢agriima nedeninin yonetim kurulu tarafindan
gergeklestirilecek (teskilatlanma, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, toplu s6zlesme siirecine hazirlik
vb.) sendikal faaliyetler olmas: halinde sube bagkanlari(sube olmayan yerlerde temsilciler)
arasindan,

(2) Merkez Danisma Kurulu’nun toplantiya ¢agrilma nedeninin iilke ve diinya giindeminde
yer alan ve toplumun ya da insanligin biitiiniinii ilgilendiren konu veya konular olmasi halinde
ise sube bagkanlari ile konu hakkinda uzmanlhig1 bulunan biirokrat, sendikaci ve diger sivil

toplum kurylusu dnderleri, gazeteci, yazar, akademisyenler arasindan, segilir.
| .




(¢)Merkez Danmisma Kurulu olugumunda toplanti konu ve giindemine uygun olarak MDK
tiyeleri Genel Merkez Yonetim Kurulunca farkli kisilerden olusturulabilir.

(d)Merkez Damigma Kurulu, giindeme alinacak konu veya konular belirtilmek suretiyle Genel
Yonetim Kurulunca ihtiyag duyulan zamanlarda yapilacak ¢agri tizerine toplanur.

(eMerkez Damgsma Kurulu, ¢alismalarim Genel Bagkan Baskanhginda yiiriitiir. Uyeler
arasindan bir sekreter ve yazman seger. Uyelerinden ¢aliyma komisyonlar kurabilir ve bu
komisyonlara disanidan uzmanlar ve yardimcilar ¢agirabilir. MDK, ¢aligmalarini rapor haline
getirir ve varsa onerileriyle birlikte Genel Yénetim Kurulu tarafindan degerlendirilmek iizere
Genel Baskana sunar.

(HMerkez Danisma Kurulu’nun rapor ve 6nerileri tavsiye niteligindedir.

MADDE-34

Baskanlar Kurulu ve Genisletilmis Baskanlar Kurulu

(a) Bagkanlar Kurulu; Genel Yonetim Kurulu asil tyeleri ile Sube Bagkanlarindan(Sube
olmayan yerlerin temsilcilerinden)olusur. Genel Yonetim Kurulunca uygun goriillmesi halinde
Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu Baskanlar olusturulacak komisyonlarin
baskanlar1 da Bagkanlar Kuruluna ¢agrilir. Bagkanlar Kurulu’nun bagkanligy Genel Bagkan
tarafindan, yoklugu halinde Genel Bagkan Yardimcisi (Genel Bagkan Vekili) tarafindan
ylirtitliir.

(b) Genisletilmis Bagkanlar Kurulu, Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel
Disiplin Kurulu asil iiyeleri ve Sube. Bagkanlari(Sube olmayan yerlerin temsilcilerinden)ile
olusturulacak komisyonlarin asil tiyelerinden olugur.

(c) Baskanlar Kurulu ve Genisletilmis Bagkanlar Kurulu, damsma organlar1 olup Genel
Yé6netim Kurulunun ¢agrisiyla toplanir. Baskanlar kurulunda alinan kararlar tavsiye niteliginde
olup Genel Yonetim Kurulunda degerlendirilir.

MADDE-35

Yonetici Olacaklarda Aranan Ozel Sartlar.

(a)Sendikaya iiye olma gartlarin tagiyan herkes se¢ilmesi durumunda yonetici olabilir.

(b)Ancak iiyelik sartlari tasimasina ragmen memuriyete basglamadan 6nce herhangi bir siyasi

partiye iiye olan veya memuriyet sirasinda gérevden ayrilip herhangi bir siyasi partiye iiye

olan ya da herhangi bir siyasi goreve (milletvekilligi, belediye baskanlig, v.b) aday olan

kisiler memuriyete dondiikleri tarihten itibarenlyil stireyle aday olamaz ve segimlere
~giremezler.

'DORDUNCU KISIM
SENDIKANIN YAPISI/ SUBELER

MADDE-36

Subelerin Olusturma Usul ve Esaslan

(a) 400 ve iizerinde iiyesi olan il ve ilgelerde Genel Kurul karariyla veya yetki verilmis olmasi
halinde Genel Yonetim Kurulu karari ile sube kurulabilir. Bir ilde birden fazla sube
olusturulabilir. Il icerisinde ki {iniversite temsilcilikleri birlestirilmek suretiyle de gsube
olusturulabilir. Yeni kurulan gubenin veya miistafi durumdaki subenin Y6netim Kurulu, Genel
Yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Bu sekilde atanan Yonetim Kurulu atandif: tarihten

itibaren en geg 6 ay igerisinde sube genel kurulunu gergeklestirir.




(b)Subelerin zorunlu organlari; 1) Sube Genel Kurulu

2) Sube Yo6netim Kurulu

3) Sube Denetleme Kurulu

4) Sube Disiplin Kurulu
(¢) Acilan, kapatilan ve birlestirilen subeler, 30 giin i¢inde sendika subesinin bulundugu ilin
valilifine ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirilir.

MADDE-37

Sube Genel Kurulunun Olusumu

(a) Sube genel kurulu subenin en yiiksek organi olup subenin iiyeleri arasindan iiye sayisinin
dortte biri kadar segilen delegeler ile sube yonetim ve denetleme kurulu asil tiyelerinden olugur.
Sube Genel Kurulunun delegelerinin segimi serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékiim esasina
dayali tek dereceli olarak sube genel kurulundan bir ay once gergeklestirilir. Delege segimine

iliskin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle
belirlenir.

MADDE-38

Sube Genel Kurulunun Toplanmasi

(a) Sube Genel Kurulu olagan toplantisi, ilgili mevzuatinda belirtilen azami siireyi agmamak,
Sendika Genel Kurulu’nun toplant: tarihinden en az iki ay 6nce tamamlanmak kaydiyla Genel
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantilari takviminde belirtilen tarihte
yapilir. Ayrica, salt gogunlukla karar verilmig olmak kaydiyla $ube Yo6netim Kurulu’nun, Sube
Denetleme Kurulu’nun karanyla, iiyelerin veya delegelerin 1/5’inin talebi lizerine ya da Genel
Yonetim Kurulu’nun karan {izerine en geg 60 giin iginde olaganiistii genel kurul yapilabilir.
(b) Sube Genel Kuruluna ¢agn, Sube Yonetim Kurulunca yapilir. Genel Kurul toplantisi ve
glindemi en az 15 giin 6nceden o mahaldeki yayin organlarinda veya subenin internet sitesinde
ve sosyal medya sayfalarinda ilan olunur. ilanda, toplantinin yeri, giinii, saati ve giindemi ile
¢ogunluk saglanamamasi halinde en geg 15 giin i¢inde gergeklestirilecek ikinci toplantinin yeri,
giinii ve saati belirtilir. Giindemde se¢im olmas: halinde toplant: segim kuruluna da bildirilir.
Olaganiistii genel kurul toplantilarinda sadece giindemde belirtilen maddeler goriigiilir ve
giindem degisikligi teklif edilemez.

(¢) Sube genel kurulu delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarim da
katilanlarin oy ¢okluguyla alir. I1k toplantida gogunluk saglanamazsa ikinci toplantida gogunluk
aranmaz.

(d) Secimle elde edilen delege sifati, bir sonraki genel kurul i¢in yapilacak delege segimi
tarihine kadar devam eder. Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlan sona erer. Sube
Yonetim ve Sube Denetleme Kurulu asil iiyesi sifatina bagh olarak Genel kurula delege
katilanlar; bu gérevlerinin sona ermesi halinde bu sifatlarina dayali olarak genel kurula delege
olarak katilamazlar.

MADDE-39
Sube Genel Kurulunun Gérev Ve Yetkileri

(a) Sube zorunlu organlarini segmek

(b)Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarim gériismek ve ibra etmek.
(¢)Sendika Genel Kurulu delegelerini segmek,

(d)Mevzuatta ve tiizitkte verilen diger g6revleri yerine getirmektir.

MADDE-40
Sube Yonetim Kurulunun Olusumu
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(a) Sube Yonetim Kurulu; (1) Sube Baskani

(2) SubeBaskan Yardimcisi (baskan vekili)

(3) Mali Islerden Sorumlu Sube Bagkan Yardimeist

(4) Teskilatlanmadan Sorumlu Sube Baskan Yardimcisi

(5) Basin ve Iletisimden Sorumlu Sube Baskan Yardimcist

(6) Egitim ve Sosyal Islerden Sorumlu Sube Baskan Yardimecist

(7) Mevzuattan Sorumlu Sube Bagkan Yardimeisi
olmak tizere yediiiyeden olusur ve sube genel kurulu tarafindan; aday olan sube genel kurulu
delegeleri veya delegelerinl/10’unca aday gosterilen iiyeler arasindan serbest, esit, gizli oy,
acik sayimm ve dokiim esasina dayah olarak tek dereceli ve unvanli olarak gergeklestirilecek
segimle belirlenir.
(b)En fazla oyu alan aday, aday oldugu goreve segilmis olur. Ayni se¢imde, Sube Yonetim
Kurulu asil iiye sayisi kadar yedek iiyenin secimi de gergeklestirilir. Sube Yonetim Kurulu
tiyeliklerinden birinin bosalmas: halinde en ¢ok oy alandan baglanarak yedek iiyeye ¢agn
yapilir. Yonetim Kurulu yedek tiyenin katilimiyla yapilacak ilk toplantida oybirligiyle Sube
Baskani hari¢ olmak tizere goérev dagilimi yeniden yapabilir.
(¢) Sube Bagkaninin herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmas: halinde, ¢agr1 yapilan yedek
tiyenin katilimiyla toplanan Yonetim Kurulu’nda $ube Baskani se¢imi yapilir. Sube bagkan:
salt gogunlugun oyu ile segilir. Sube Bagkani’nin belirlenmesinden sonra Yénetim Kurulunun
diger ityelikleri i¢in gérev dagilimi yeniden yapuilir.
(d) Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen haller hari¢ olmak lizere sube ydnetim
kurulu; sube bagkanimin Onerisi olmak ve oybirligiyle gergeklestirmek kaydiyla gérev
dagilimini yeniden yapabilir.

MADDE-41

Sube Yonetim Kurulunun Toplanmasi

(a)Sube yonetim kurulu, en az ayda bir defa sube baskaninin,sube bagkaninin yoklugunda sube
bagkan yardimcisinin (baskan vekili) bagkanliginda olagan; Sube Baskaninin ¢agnsiyla da
olaganiistii olarak toplanir.

(b)Yonetim Kurulu toplant1 yeter sayisi, yonetim kurulu iiye sayisimin salt ¢ogunlugu olup
kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin yer
aldigs tarafin goriisii karar haline gelir. Sube Yonetim Kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak
bes defa iist iiste katilmayan yonetim kurulu iiyesinin yonetim kurulu tiyeligi sona erer.

MADDE-42

Sube Yonetim Kurulunun Goérev Ve Yetkileri

(a)Subenin ¢aligma programini yapmak,

(b)Sube harcamalarinin usuliine uygun yapilmasim saglamak,

(c)Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve Sube Genel Kurulunu
toplantiya ¢agirmak,

(d)Sendikaya iyelik i¢in bagvuran iiniversite idari personelinin iiye kayit formlarini Genel
Merkeze ulagtirmak,

(e)Sube merkezinin bulundugu ilin idari sinirlar igerisinde yer alan ilge, belde ve igyeri sendika
temsilcilerini belirlemek, sube biinyesinde bulunan diger il/1ller ile bu il/Illere bagli ilge, belde
ve isyeri temsilciliklerinin belirlenmesine yonelik olarak Genel Yonetim Kurulu’na teklifte
bulunmak,

()Sube sinirlart dahilindeki iiniversitelerde ¢aligan idari personelin sorunlariyla ilgilenmek,
¢Oziimler tretmek, gerekli mercilerle konu hakkinda yazisma yapmak,




(g)Aidatlarin usuliine uygun olarak kesilmesini saglamak, bu amagcla iiye formalarni ve
listelerini tiniversitelerin ilgili birimlerine ulastirmak,

(h)Gelir ve giderlere iligkin islemleri yapmak, harcamalarin usuliine uygun yapilmasim
saglamak ve karara baglamak.

()Uyelerin her tirli bagvurularimi incelemek, ilgili mercilerle goriismek, mahallinde
halledilemeyen konular1 Genel Merkeze bildirmek, mevzuattan ve galisma hayatindan dogan
anlagmazhklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda, hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi
durumunda; Genel Yonetim Kurulu’nun verecegi yetki lizerine, iiyelerini ve miras¢ilarini, her
diizeyde ve derecedeki yonetim ve yarg: organlari 6niinde temsil etmek veya ettirmek, dava
a¢mak ve agilan davalarda taraf olmak

(j)Sube simirlan i¢indeki resmi ve 6zel kuruluslara karsi subeyi temsil etmek

(k)Subeye kirtasiye ve merkezden izin almak kaydiyla demirbas almak

()Sendikanin faaliyetlerinin ve bilgi birikiminin topluma aktarilmasina yonelik olarak konser,
sergi, seminer, panel, konferans, anma ve kutlama giinleri vb. sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikler diizenlemek,

(m) Uyelerinin sosyal ve ekonomik haklarini korumak ve gelistirmek amagli olmak kaydiyla
toplumu ilgilendiren veya kamuoyu gilindeminde bulunan konular hakkinda, basin bildirisi
yayimlamak, basin toplantist veya basin agiklamasi yapmak, eylem, miting vb. sendikal
faaliyetler diizenlemek ve gergeklestirmek, iyelerine ve toplumun diger fertlerine yonelik
meslek edindirme kurslar diizenlemek

(n)Genel Yonetim Kurulundan onay almak suretiyle biilten, dergi veya 6zel yaylar seklinde
yayin organlarn ¢ikarmak, web sitesi ya da internet sayfas: diizenlemek

(0)Uyelerin sosyokiiltiirel ihtiyaglarini kargilamaya ynelik olarak kiitiiphane, dinlenme tesisi,
lokal, tiiketim kooperatifi vb. birimlerin agilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak, birimlerin
hizmete agilmast i¢in Genel Yonetim Kurulundan izin almak

(p)Sendika yetkili organlari ile sube genel kurulu tarafindan verilen diger goérevleri yerine
getirmek.

MADDE-43

Sube Baskaninin Gorev ve Yetkileri

(a) Sube Yonetim Kurulu adina subeyi yonetmek ve temsil etmek, ziyaret, kutlama, tebrik,
taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere katilmak

(b)Sube Yonetim Kurulu’na, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek
ve gerektiginde toplanti veya komisyon baskanhgim sube ydnetim kurulu tiyelerinden birine
devretmek,

(c)Subedeki biirolarin her tiirlii is ve iglemlerini incelemek ve denetlemek.

(d)Sube adina basina bilgi vermek, basin agiklamasi yapmak,

(e)ilgili yonetim kurulu {iyesiyle birlikte sube yazismalarim ve muhasebe ve muamele
evraklarini imzalamak,

(DSube harcamalarinin mali mevzuata uygun olarak yapilmasini saglamak,

(2)Sube Denetleme Kurulu’nun raporunu ilk toplantida yénetim kuruluna sunmak,

(h)Subenin banka hesabindan mali iglerden sorumlu genel bagkan yardimcisi veya yetki verilen
y6netim kurulu iiyesiyle birlikte ¢ift imzayla para ¢ekmek.

(i) Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Koluna bagli diger sendikalarin subeleriyle diyalog
kurmak ve ortak ¢alismalar i¢in plan ve proje gelistirmek, yapilan ¢alismalar hakkinda yonetim
kuruluna bilgi vermek,

(j)Sube adina ¢ikarilan yayin organlarinin sahibi olmak ve bu yayin organlarmm hukuki
sorumlulugunu iistlenmek,

(k)Sube bagkan yardimcilarinin ¢aligmalarini koordine etmek, ¢aligmalarini incelemek ve

denetlemek, gerektiginde ilgili bagkan yardimcilarindan rapor istemek,
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(1) Genel Yonetim Kurulu ve Sube Genel Kurulu tarafindan verilen diger goérevleri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmak.

MADDE-44

Sube Bagkan Yardimcisinin (Bagkan Vekili) Gorev ve Yetkileri

(a) Sube Bagkam’nin bulunmadigi zamanlarda, sube baskan vekili olarak sube bagkaninin
gorev, yetki ve sorumluluklanni iistlenmek.

(b)Subede Kurulu bulunan biirolar: yénetmek ve ¢alismalarini diizenlemek,

(c) Sube Yo6netim Kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak,

(d) Sendikanin gelen-giden evrakini ve arsiv iglerini ytiriitmek.

(€)Subenin idari islerini yiirtitmek, demirbag ve kirtasiye gibi alimlar yapmak.

(DSube ¢alisanlarina iligkin mevzuat hiikiimlerini uygulamak,

(g) Sube yonetim kurulu kararlarinin uygulanmasinda sorumluluk yiiklenmek.

(b)Sube y&netim kurulu kararlarmnin uygulanmasini takip etmek,

(i)Sube Yonetim Kurulu ve Sube Bagkani tarafindan gorev alanina iligkin olarak verilen diger
gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

MADDE-45

Mali Islerden Sorumlu Sube Bagkan Yardimcisinm Gorev ve Yetkileri

(a)Subenin muhasebe islerini ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik hiikiimleri geregince yiiriitmek,
devre blit¢elerinin uygulanmasini saglamak

(b)Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecedi gelir-gider tablosu
ve mizanlar1 her ayin sonunda Sube Yonetim Kuruluna sunmak,

(¢c)Sube gelirlerinin toplanmasini, giderlerin blitge esaslarina ve planlamasina uygun
yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasin: saglamak,

(d)Sube nezdinde tahakkuk eden vergilerle, ¢alisanlara ait sigorta primlerinin ve zamaninda
0denmesini saglamak,

(e)Subeye ait gider avanslarinin zamaninda gonderilmesini saglamak ve giderlerin gozetim ve
denetimini yapmak

(f)Subenin demirbas kayitlar: ile demirbaslarin diistimiiniin usuliine uygun olarak tutulmasim
saglamak,

(2)Genel Merkeze gonderilmesi gereken mali evraklarin siiresi igerisinde goénderilmesini
saglamak,

(h)Subenin alacag: mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmasi yapmak, gerektiginde
pazarlik ve kapali zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina iligkin protokol ve
sOzlesmeleri sube baskaniyla birlikte yetki verilmesi halinde tek bagina imzalamak,

(i)Sube hesaplarinin, her an denetime hazir bulundurulmasin: saglamak,

(j) Genel Kurul karar1 dogrultusunda, giderler ve biitgce fasillari arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iligkin olarak Yénetim Kuruluna teklif sunmak,

(k)Sube giderlerinde alinabilecek tasarruf dnlemleri i¢in Genel Yonetim Kuruluna tekliflerde
bulunmak,

(M)Uye aidatlarimin  Genel Merkez banka hesaplarna gercege uygun olarak aktanlip
aktarilmadigini kontrol etmek ve buna iligkin islemleri takip etmek

(m)Uye aidatlarindan subeye aktarilmas1 gereken payin sube hesabina aktariimasina iliskin
islemleri takip etmek,

(n)Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarin1 yapmak,

(o)Sube Bagkan1 ve Yonetim Kurulunca gérev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri
yerine getirmektir,

MADDE-46
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Teskilatlanmadan Sorumlu Sube Bagkan Yardimeisinin Gorev ve Yetkileri

(a) Sube faaliyet alam i¢indeki iniversitelerde gerekli teskilatlanmayi saglamak.

(b)Subenin ve bagh temsilciliklerin sendikal faaliyetlerini, tiiziikte belirtilen amag ve ilkeler
dogrultusunda yerine getirmelerine yardimci olmak,

(c)Uye kayitlan ve tyelikten ayrilma is ve islemlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

(d)Sube tyelerinin, kisisel ve gorev bilgilerinin yer aldig1 iiyelik arsivini diizenlemek ve liye
envanterlerini ¢ikarmak,

(e)Uyeligi kesinlesen liyenin, liye kayit belgesinin bir niishasim 15 giin i¢inde igverene
gbndermek,

(f)Sube genel kurulu ve delege secimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapilmasina
yardimci olmak,

(g)Sendika temsilcilerinin atanmas: veya gérevden alinmasi konusunda sube baskanlar ile
istisare ederek, Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

(h)Universitlerde liyeligi tesvik edici kitap, brosiir ve bildiri gibi yayin organlarinin
hazirlanmasini, dagitimini temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek teskilatlanmanin
faydalarini anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve bu
konuda bagkanla birlikte ¢alismak,

(i)Teskilatlanma ¢aligmalarinin hizlandirilmasina ve ilye sayisinin artmasina yonelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak SubeYonetim Kurulu’na teklifte bulunmak, hizmet
kolundaki diger sendika subelerinin bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporlan
hazirlamak,

(j)Genel Kurul ¢agrisina iliskin is ve islemleri yiirlitmek,

(k)Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iligkin ig ve islemler konusunda sendika organlari dahil
olmak tizere sube, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine yonelik hizmet igi egitim faaliyetleri
diizenlemek,

(1) Sendika ve sube tarafindan alinan eylem kararlarimn teskilata duyurulmasini saglamak,
eylem i¢in gerekli hazirlik ¢aligmalarim gergeklestirmek,

(m)Genel Yonetim Kurulunca temsilciliklere yetki verilmesine iliskin is ve islemleri ytrlitmek
(n)Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarim yapmak,

(0)Baskan ve Yonetim Kurulunca gorev alanma iligkin olarak verilecek diger gorevleri
yiirtitmektir.

MADDE-47

Basin ve iletisimden Sorumlu Sube Bagkan Yardimcisinin Gorev ve Yetkileri
(a)Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda sube tarafindan kitap, dergi, gazete,
brostir, biilten gibi yayinlarin hazirlanmasini ve ¢ikarilmasim saglamak, bu yaynlarla ilgili
resmi i ve islemleri yiirlitmek,

(b)Yayin faaliyetlerine i¢in gerekli teknik donanimlarin (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
programi vb, arag-gereci) alinmasim temin etmek, bu amagla Sube Yénetim Kuruluna teklifte
bulunmak,

(¢)Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak yerel ve ulusal basin ve yayin
organlan ile televizyon kurulusglariyla iletisimi saglamak,

(d) Universite Temsilcilikleri tarafindan hazirlanan yayin organlari, web sitelerive sosyal
medya grup ve hesaplarimin gézetim ve denetimini gergeklestirmek,

(e)Basin toplantilar1 ve basin agiklamalan ile ilgili is ve islemleri yiriitmek,

(HSubeye ait sosyal medya hesap ve gruplar ile web sitesinihazirlamak ve diizenlemek, bu
amagla yapilacak ¢alismalara yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel
istthdamu i¢in sube yonetim kuruluna teklif sunmak,
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(g) Unversitelere ait yaymn organlarini takip ederek, Sube faaliyetlerinin anilan yaymn
organlarinda yer almasini saglamak,

(h)Sendikanin ve subenin yayinlanyla ilgili arsiv olugturmak,

(i)Basin-yayimn komisyonu kurmak ve bagkanligim yaparak komisyon ¢aligmalarim
diizenalimek, istendiginde komisyon galigmalariyla ilgili raporu bagskana ve Yonetim Kurulu’na
sunmak,

(i)Sendikanin tanitimini ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
saglamak amaciyla biilten ve brosiirler hazirlamak,

(k) Universitelerde sendika panolarimin olusturulmasimi ve diizenlenmesini saglamak,
()Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlanini yapmak,

(m)Baskan ve Yonetim Kurulunca gorev alamma iliskin olarak verilecek diger gorevleri
yuriitmektir.

MADDE-48

Egitim ve Sosyal Islerden Sorumlu Sube Bagkan Yardimcisinin Gorev ve Yetkileri
(a)Sube iiyelerinin ve diger kamu ¢aliganlannin ihtiyag duyduklars alanlarda egitim almalarim
saglayacak egitim programlari hazirlamak ve uygulanmak iizere Yonetim Kurulunun onayina
sunmak,

(b)Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin ylriitilmesini saglamak,
(c)Sube cografi alam1 kapsaminda bulunan {iniversitelerin uygulamalan hakkinda aragtirma ve
geligtirme galigmalar yapmak,

(d)Universite idari personeline yonelik egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalara mali
kaynak ayrilmas: hususunda 6neride bulunmak,

(e) Universite 6grencilerin sorunlarinin tespiti ve sorunlara ¢oziim Onerileri geligtirmek
amaciyla arastirmalar diizenlemek, &grencilerin beklentilerini {iniversitelere aktarmak lizere
arastirma ve gelistirme ¢alismalari yapmak,

(f)Universite idari personelinin bilgilenme ve gelisme isteklerini karsilamaya yonelik egitim-
ogretim firsatlan olusturmak,

(g)Sendika iiyeleri ile iniversitelerdeki diger idari personele yonelik egitim amagh panel,
seminer, konferans diizenlemek ve sonuglan hakkinda rapor diizenleyerek yonetim kuruluna
sunmak,

(h)Sendika ve sube faaliyetlerine iligkin olarak yazil ve gorsel basin ve yaymn organlarninda yer
alan haberleri, egitim faaliyetlerinde kullanilmak {izere egitim materyali haline getirmek ve bu
amagla argiv olugturmak,

()Uyelerin mevzuat degisiklerine uyumun saglamaya yonelik hizmetigi egitim uygulamalar
diizenlemek,

(j)Uyelerin gorevde yiikselme, unvanlar arasinda gecis, yoneticilik, kariyer basamaklarina
gecis vb. sinavlara hazirlanmasi amaciyla yayimlar hazirlamak, talep olusmasi halinde kurslar
diizenlemek,

(k)Sube sirhihiginda olmak iizere, toplum tarafindan kabul goren 6nemli giin ve haftalarda
sendikanin amag ve ilkelerine uygun sosyal ve kiiltiirel igerikli faaliyetler gerceklestirmek,

() Toplumun biitiiniinii ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz galigmasi
yaparak Yonetim Kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

(m)Uyelerin ihtiyaglanni karsilamaya yonelik yardimlagma sandiklar1 kurulmasina destek
olmak gerektiginde yardimlasma sandig1 olusturulmasim saglamak,

(n)Uyelere hizmet verilmesi amaciyla sube cografi alan1 kapsaminda saghk tesisi, huzurevi,
kres ve benzeri sosyal tesislerle, kiiltiirel ve sportif amagh tesisler kurulmasina y6nelik fizibilite
¢aligmasi yapmak ve ¢aligmalarim rapor halinde Yonetim Kuruluna sunmak,




(o)Sendikanin faaliyet alam ile ilgili konular basta olmak iizere sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
sorun ve durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplant1 ve etkinlikler planlamak ve
yetki verilmesi halinde gergeklestirmek, sonuglan hakkinda rapor diizenlemek,

(p)Oncelik sube iiyelerinin olmak {izere egitim ve difer kamu galiganlarinin katithmiyla
gerceklestirilecek sportif etkinlikler dlizenlemek,

(r)Sendika ve sube ¢aligmalarina emegi gegen lyelerle, diger kisi, kurum ve kuruluslarina
ziyaretler diizenlemek,

(s)Gorev alamna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarin1 yapmak,

(t)Baskan ve Yonetim Kurulunca gorev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri
yurtitmektir.

MADDE-49

Mevzuattan Serumlu Sube Bagkan Yardimcisinin Gorev ve Yetkileri

(a) Kanun, tiizik ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara, subeyi temsilen
gorevlendirilecek iiyelerle ilgili ¢aligma yapmak ve sube yonetim kuruluna sunmak

(b) Universitelerle ilgili iiyelerden gelen problemlere, aksakhiklara ve sikayetlere ¢6ziim
bulmak,

(c)Uyelerin 6zlitk ve sosyal haklar ile ilgili mevzuatlan takip etmek, goriis ve oneriler getirmek
(d)Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarimi derleyerek, raporlar hazirlayip sube
yonetim kuruluna ve genel merkeze sunmak,

(e) Universiteler ve sendikal galigmalara iligkin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve yayinlari
toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek

(HMevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapiimasi gereken yeni diizenlemeler
hakkinda sube yonetim kuruluna bilgi sunmak,

(g)Yerel mahkemelere agilan davalar: takip etmek ve sonugtan genel merkeze bilgi vermek,
(h)Sendikanin toplu sozlesme katilimlarina katki saglamak {zere, tyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek genel merkeze gondermek,

()Gorev alamna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

(j)Bagkan ve Yonetim Kurulunca gérev alanna iligkin olarak verilecek diger gorevleri
yiriitmektir.

MADDE-50

Sube Denetleme Kurulu

(a)Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu’na katilan delegeler arasindan serbest, esit,
gizli oy, agik sayim ve d6kiim esasina gore segilen ii¢ tiyeden olusur. Sube denetleme kurulu
icin ayrica asil iiye kadar yedek liye segilir.

(b) Asil iiyeler kendi aralarinda bagkan, raportdr ve bir liye segerek goreve baslarlar. Asil
iiyeliklerinde bogalma olmas: halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak lizere yedek iiye goreve
¢agnlir gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek iiyeye cagn yapilir.

(¢) Sube Denetleme Kurulu, Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin tlizik, ilgili mevzuat ve
genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigin tiziige uygun olarak denetler.

(d) Sube Denetleme Kurulu, denetleme sonucunda diizenlenen ara raporunu Yo6netim
Kuruluna, dénem sonu raporunu ise Sube Genel Kuruluna sunar.

(e) Sube Denetleme Kurulunun toplanti yeter ve karar yeter sayist liye sayisinin salt
cogunlugudur. Oylarn esitligi halinde karar1 bagkanin oyu belirler.

MADDE-51
Sube Disiplin Kurulu
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(a) Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu’na katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli
oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilen li¢ iiyeden olugur. Sube disiplin kurulu i¢in ayrica
asil liye kadar yedek tiye segilir.

(b) Asil tiyeler kendi aralarinda bagkan, raportér ve bir iiye segerek goreve baglarlar. Asil
iyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak tizere yedek liye goreve
cagnlir gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek liyeye ¢agr: yapilir.

(c) Sube Disiplin Kurulu, sendika tiiziigiine, sendikanin amag ve ilkelerine aykir1 hareket eden
iiyeler hakkindaki disiplin sorusturmalarini yapar. Disiplin sorusturmast sonucunda uyarma ve
kinama cezalarim verebilir. Uyarma ve kinama cezalarina iliskin kararlar1 genel kurula ve diger
ilgililere bildirir.Tiiziikte belirtilen diger disiplin cezalarim gerektiren fiillerle ilgili disiplin
sorusturmasina ait sorusturma raporunu Genel Yonetim Kuruluna sunulmak {izere sube
yonetim kuruluna sunar.

(d) Sube disiplin kurulu iiye sayisinn salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
¢ogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde karan baskanin oyu belirler.

(e) Sube disiplin kurulu ¢aliymalarint Disiplin Yonetmeligine gore yiiritir.

MADDE-52

Sube Organlarina Segilme

(a) Sube organlarina segileceklerin sendika tiyesi olmas: ve subenin cografi alaninda bulunan
{iniversitelerde gérev yapmasi garttir.

(b) Cekilme, goreve son verilmesi veya diger nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlar ile farkl
bir hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika {iyesi olanlann tiyelikleri, varsa sendika
subesindeki gorevleri sona erer.

(¢) Emekliye ayrilanlarin sendika sube organlarindaki gorevleri, segildikleri donemin sonuna
kadar devam eder.

(d) Sube yonetim kurulu, disiplin kurulu, denetleme kurulu iiyeliklerine ve temsilciliklere
secilenlerinmali ve sosyal haklari, tiiziigiin ilgili maddeleri ile Genel Kurul karariyla belirlenir.
(e) Sube sinurlar1 disindaki bir goreve atananlarm subedeki biitlin gérevleri sona erer.

MADDE-53

Temsilcilikler

(a) 4688 sayilh Kanunun 18’inci maddesine gore sube agmak igin yeterli liye sayisina
ulasilamayan ya da Genel Yonetim Kurulunca sube kurulusunun ekonomik, etkin ve verimli
olamayacagina karar verilen ilve tiniversitelerde, iiyeler arasindan yonetim kurulu belirlenmek
suretiyle Genel Yonetim Kurulu karariyla temsilcilikler olusturulur. Temsilcilikler, Genel
Yonetim Kurulu karari ile yetkilendirilir.Genel Yonetim Kurulu gerektiginde agilan bu
temsilcilikleri birlestirebilir veya kapatabilir.

(b) Genel Yonetim Kurulu karariyla kendilerine dogrudan avans gonderilmesine karar verilen
temsilcilikler ¢alismalarim Genel Merkeze, diger temsilcilikler ise bagli bulundukiar subeye
bagh olarak yuritiirler.

(¢) Temsilciliklerin belirlenmesine, ¢alismalanna, gérevden alinabilmelerine, subelerle idari ve
mali iliskilerine ve diger konulara iligkin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan
yiriirlige konulacak yonetmelikle diizenlenir.

MADDE-54

Universite Sendika Temsilciligi

(a) Universite sendika temsilcileri, Sendikanin ilgili tiniversitede en gok iiyeye sahip sendika
olmast halinde iiniversitedeki tiyeler arasindan belirlenir. Birden fazla temsilci olmast halinde
temsilcilerden biri Sube Yonetim Kurulu tarafindan bastemsilci olarak gorevlendirilir.
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(b) Temsilcilerinin belirlenmesine, galismalarina, gorevden ahnabilmelerine, subelerle ve
temsilciliklerle iliskilerine ve diger konulara iligkin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu
tarafindan yiiriirliie konulacak yonetmelikle diizenler.

(c)Universite sendika temsilcileri, Universitelerde personelinamiri veya tniversite ile ilgili
sorunlanm dinler, ilgili yerlere iletir ve personel ile amir arasinda iletisimi saglar,

MADDE-55

Sendika Universite Temsilciligi

(a) Sendika Universite temsilcileri; Sendikanin ilgili tiniversitede en ¢ok liyeye sahip sendika
olamamasi halinde tiniversitedeki iyeler tarafindan segimle belirlenir.ilgili mevzuatinda
belirtilen tiniversite sendika temsilcisini belirleme yetkisinin Sendikada olmas: halinde sendika
isyeri temsilcileri bu gorevi de yerine getirirler.

(b)Temsilcilerinin belirlenmesine, ¢ahsmalarina, gdrevden alinabilmelerine, subelerle ve
temsilciliklerle iliskilerine ve diger konulara iliskin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu
tarafindan yiiriirliige konulacak yénetmelikle diizenler.

(c)Sendika Universite temsilcileri; Sendika ile tyeleri arasindaki iligkiyi koordine eder ve
bunlarin dﬁzgnli yliriitiilmesini saglar,

(d)Sendika Universite temsilcileri en az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak iniversitelerin
problemlerini goristir, bu konuda yetkili organlara tekliflerde bulunur,

(e)Uyelerden gelen sikiyet ve Onerileri ¢dzmeye calismak, ¢6zemediklerini ilgili organlara
bildirmek,

BESINCI KISIM
MALI iSLER

MADDE-56
Biitce
(a) Biitge, Genel Yonetim Kurulu’nca hazirlanarak Merkez Genel Kurulu’nun onayina sunulur
ve kesin seklini alir.
(b) Biitge, merkez ve gubeler itibariyle dort yillik dénem igin ve her y1l ayr1 olmak tizere ayrintil1
olarak hazirlanir. Hesap donemi takvim yilidir. Biitgede;

(1) Gelirler ve kaynaklari,

(2) Giderler ve sarf yerleri,

(3) Her kademedeki yoneticilere ve gorevlilere verilecek ticretler, sosyal yardimlar,
yolluk, glindelik ve diger denekler,

(4) Merkez ve subelerde galisan personele verilecek {icret ve sosyal yardimlar,

(5) Para, menkul kiymetler ve mal varliklar1 (demirbas ve tasinmaz olarak),

ayn ayr belirtilir.
(¢) Biitgede subeler i¢in ongoriilen ddenekler, giderlerini karsilamak {izere sube adina agilan
banka hesabina avans olarak génderilir.

MADDE-57

Sendikanmn Gelirleri

(a) Uyelik 6dentileri,

(b) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirler,

(c) Bagis ve yardimlar,

(d) Mal varlig: gelirleri,

(€) Mevduatin degerlendirilmesinden dogan gelirler,

(f) Sendika tiizel kisiligi adina agilan tazminat davalarindan elde edilen gelirler,




(g) 4688 sayih Kanuna gore yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
(h) Kanunun miisaade ettigi diger gelirler

(1) Sendika tiiz{igiiniin 5. maddesinin m bendinde yer alan faaliyetlerden elde edilen gelirlerdir.

MADDE-58

Uyelik Odentisi

(a)Uyeler; kanun, tiiziik ve yonetmeliklerdeki amaglarn gergeklestirilmesi igin yapilacak
harcamalara karsilik olmak iizere; kamu gérevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagh ve her ay
mutad olarak ddenmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplamininbinde besi(%
0,5)'i nispetinde iiyelik 6dentisi dderler

(b) Sube ve temsilciliklere, zorunlu harcamalari ile Genel Yonetim Kurulunun onay: déhilinde
yapilacak sendikal faaliyetleri i¢in banka hesaplari aracihgiyla Genel Yonetim Kurulu’nca
avans aktarihr. Zorunlu harcama kalemleri ve Genel Yoénetim Kurulundan onay alinmasini
gerektirir sendikal faaliyetlere iligkin usul ve esaslar ile temsilciliklere avans gonderilmesine
iliskin usul ve esaslar Bagkanlar Kurulunun olumlu goriisii alinmak, subelere zorunlu harcama
kalemleri ve onay aldiklan sendikal faaliyetler igin gdnderilecek avans tutari, subenin
iiyelerinden alinan toplam 6denti tutarimin %30’undan az %75’inden fazla olmamak kaydiyla
Genel Yonetim Kurulu tarafindan gikartilacak yonetmelikle belirlenir.

MADDE-59

Sendika Gelirlerinin Banka Hesaplarina Aktarim1

Sendikamn gelirleri, bir kamu bankas: veya 6zel bankada sendika adina agilan hesaba yatirilir.
Genel merkezde sendika kasasinda 50.000 gosterge rakamu ile memuriyet taban ayhgi
gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisi carpimindan elde edilecek miktar1 kadar nakit
para bulundurulabilir. Subelerde ise 5.000 gosterge rakaminin ile memuriyet taban ayhgi
gostergesine uygulanan taban aylik katsayisi ile garpimindan elde edilecek miktar kadar nakit
para bulundurulur.

MADDE-60

Sendikanin Giderleri

(a) Sendika gelirlerinden ve kasa mevcudundan iiyeler ve yonetim kurulu tiyeleri ile galiganlar
dahil hi¢ kimseye bor¢ verilemez. Genel Merkez ¢alisanlarina maaglarindan mahsuben
yapilacak avans Sdemeleri bu kapsamin disindadir. Ancak, avans 6demesi miktari ddeme
yapilacak ilgilinin maagimin %20’sinden fazla olamaz.

(b) Sendika amaglan ve faaliyetleriyle ilgili olanlarla, tiiziikte izin verilenler disinda harcama
yapilamaz ve bagista bulunulamaz. Sendika gelirlerinin %10°u, tiyelerin mesleki egitim, bilgi
ve tecriibelerini artirmak igin gerceklestirilecek faaliyetler igin kullanilir.

(¢) Sendika giderleri;

(1) Sendika organlarina segilen yonetici ve iyelerle, sendika tarafindan istihdam edilecek
personel ve sendika etkinliklerinde gorev alacaklara ddenecek; maas, ek ders iicreti, yol ve
yemek giderleri, yolluk, yevmiye ve tazminat giderleri, ikramiye ve prim Sdemeleri, sosyal
giivenlik primleri,

(2)Genel Merkez, Sube, il, Universite, Temsilciliklerinin ve biirolarinin masraflar,

(3)Yardimlagsma sandif: giderleri, sosyal hizmet giderleri,

(4)Uyesi oldugu yurtigi ve yurtdisi kuruluglara 6denen aidat giderleri,

(5)Tiiziik ve mevzuata uygun diger giderlerdir.

(d) Yonetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak tizere Genel Kuruldan yetki alir.

MADDE-61 )
Mali ve Sosyal Haklar, Ucret Kayiplari, Tazminatlar
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(a) Genel Baskan ve Genel baskan yardimcilarina, her tiirlii zam ve tazminatlar dahil olmak
tizere Yiiksekogretim Kurulu biinyesinde gérev yapan daire bagkanina 6denmekte olan maas
ve ticret toplamim asmamak iizere, Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda maas ile kamu
gorevlilerine ilgili mevzuatina gore 6denmekte olan aile ve ¢ocuk yardimiar1 6denir.

(b) Gorevden ayrilan Genel Yonetim Kurulu iiyelerine son maaslari aynen 6denir. Ayrilma
nedeninin 6liim olmasi halinde s6z konusu 6deme iki kati olarak, ilgilinin ailesine yapilir.

(c¢) Sendika sube ydnetim kurulu iiyeligine seilmesine bagli olarak ayhksiz izne aynlan sube
yonetim kurulu iiyelerine; her tiirlii zam ve tazminatlar dahil olmak tizere tiniversitelerde ¢aligan
daire baskanlarimin aylik maas ve iicretini gegmemek kaydiyla Genel Kurul tarafindan
belirlenecek tutarda maas ve iicret ile ilgili mevzuatina gdre ddenmesi gereken aile ve gocuk
yardimlari 6denir.

(d) Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gérev alan
iiye veya delegelerin yol masraflari sendika tarafindan 6denir. Genel Merkezin bulundugu il
disindan gelen zorunlu organ liyeleriyle genel kurul delegelerinin barinma ve yemek giderleri
sendika tarafindan kargilanir. Genel Yénetim Kurulu kararina bagl olmak kaydiyla yurt icinde
ve yurt disinda gerceklestirilen her tiirlii sendikal faaliyet kapsaminda toplanti, ¢alhigtay, seminer
vb. etkinliklerde gorev alanlarin yol, konaklama ve yemek giderleri sendika tarafindan
karsilanr.

(¢) Ayliksiz izne ayriimayan sendika sube yonetim kurulu tyelerine ve temsilcilere sendika
faaliyetleri ve etkinliklerine katiimalarina bagh olarak ugramis olduklart ilgili mevzuat
kapsaminda ddenmekte olan mali kayiplari, kaybin gergeklestigi ddeme ddnemi igerisinde sube
yonetim kurulu karariyla ddenir.

(f) Sendika tiyeliginden istifa edenler hari¢ olmak lizere ayliksiz izne ayrilan Sendika ve sube
yonetim kurulu tyelerine gorev yaptiklart her yil igin, odemenin yapilacag tarih itibariyla en
son net aylik icretinin %’si lizerinden hizmet tazminati ddenir. Yildan az siireler igin yapilacak
ddemenin tutar, kistelyevm yontemiyle belirlenir.

(g) Sendikal ¢aliyma sirasinda vefat eden veya ¢alisamayacak durumda malul kalan genel
merkez ve sube zorunlu organlarinda gdrev alan asil Gyeler ve il, ilge ve {iniversite temsilcilik
yonetim kurulu tiyeleriyle simirh olmak kaydiyla yonetim kademesinde gorevli olanlara, Genel
Merkez biitcesinden karsilanmak iizere tazminat Odenir. (Odenecek tazminat, olay tarihi
itibariyle en yiiksek Devlet memuruna &denen net maagin vefat durumunda 8 (sekiz) kati,
maluliyet durumunda ise 5 (bes) kati oraninda belirlenir. S6z konusu tazminatin ddenebilmesi
icin, yiiriitiilen gahsmanin ilgili Yonetim Kurulu kararina bagli olarak yiiriitiilmesi ve yonetim
kurulu kararinda ¢alismaya katilacak ydnetici ve liyelerin isimlerinin belirtilmis olmasi sarttir.
(h) Sendika genel merkez, sube ve temsilcilik yonetim kurulu asil {iyelerinin, belgelemeleri
kaydiyla sendikal faaliyetleri sirasinda {igiincit kisilere ddemek zorunda olduklari tazminatlar
ile gorevleri sirasinda ve gorevleri nedeniyle kendilerine ve/veya mallarina zarar verilmesi
hallerinde ugradiklan zararlan karsilamak amaciyla yardim yapilabilir. Uyenin kaybi daha
sonra kars: taraf/taraflarca tazmin edilirse, sendikanin yaptig: yardim ilgilisince iade edilir.
(i)Ayliksiz izne ayrilmayan ya da ayrilamayan genel baskan ve sube bagkanlarina, bagkan
yardimeilanna, sube baskan yardimcilarina ilgili mevzuatinda 6ngoriilmis haftalik sendikal
izin hakkim kullanmak suretiyle sendikal izin haklanm kullanmaya devam ettikleri siirece,
Yiiksekogretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Gorev Alacak Idari Personele
Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine [liskin Karar iizerinden 6denen net mesai {icreti tutari esas
alinmak kaydiyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan belirlenecek saat ve esaslara gore biitge
imkanlan dogrultusunda temsil gideri 6denir. Ancak ddenecek temsil gideri, liye sayist;

- 30-70 iiye sayis1 olan temsilcilikler igin :20 Saatten
- 71-120 iiye say1s1 olan temsilcilikler igin :30 Saatten

- 121-200 iiye sayist olan temsilcilikler i¢in :40 Saatten




- 200-399 tiye sayist olan temsilcilikler i¢in :45 Saatten
- 400-1000 tiye sayist olan subeler i¢in :50 Saatten
- 1001-2000 tiye sayis1 olan subeler i¢in :60 Saatten
- 2001-3000 tiye sayis1 olan subeler igin :70 Saatten
- 3001 tiye sayis1 iizerinde olan subeler igin :80 Saatten

- Genel Yonetim Kurulu tiyeleri i¢in 100 saatten fazla olamaz.

Ayrnica Denetleme ve Disiplin Kurulu Bagkan ve tiyelerine yilda 5 toplantiyr gegmemek iizere
her toplant1 igin en fazla 30 saate kadar toplanti iicreti 6denir. Odenecek temsil giderinin

belirlenmesine esas liye sayisinin tespitinde, kurumlarca gonderilen tevkifat listelerinde yer
alan liye sayilan dikkate alinir.

() Genel Yonetim Kurulu iyeligine secilmesine baglh olarak ayliksiz izne ayrilan Genel
Yonetim Kurulu iiyelerinden kadrosu Sendika Genel Merkezinin bulundugu il digindaki illerde
bulunanlara, Genel Yonetim Kurulu iiyeligi gorevine baglamasi ve gorevin sona ermesi
hallerinde ilk ve son maaslariyla birlikte emsali devlet memuru esas alinarak siirekli gorev
yollugu 6denir,
(k) Sendika genel merkez ve sube zorunlu organlarinin iiyelerine bu madde kapsaminda
odenenler ile bu madde kapsaminda Genel Kurul karariyla 6denmesine karar verilenler
haricinde baska bir ad altinda herhangi bir 6deme yapilamaz.
(1) Sendika Genel Merkezi Yoneticilerine 8denecek iicretler Genel Merkez yoneticilerinin
ayliksiz izne ayrilmasi ile Tirkiye ¢apinda sendikanin 400 Uyeyi gegmesinden sonra
performanslan gz oniine alinarak tiim temsilcilik ve genel kurul tiyelerine; Genel Yonetim
Kurulu karariyla temsil gideri 6denmeye baglanir.
MADDE-62
Sendikanin Tutacag Defterler
(a) Sendika asagida yazili defter, dosya ve kayitlari tutmak ve figleri diizenlemek zorundadir.

(1)Uye kayt figleri ve defteri ile ¢tkis bildirimi.

(2)Genel Kurul, Genel Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu
kararlarinin numara ve tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defteri.

(3)Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak
kayit defterleri.

(4)Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacad: gelen ve giden evrak
dosyalari.

(5)Demirbas esya defteri.

(6)Gelir makbuzlan1 ile gider evraki ve bunlann saklanmasina mahsus dosya ve
defterler, yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ve aidat defterini tutmak zorundadir.

(b) Tutulmas: zorunlu defterler her olagan genel kurulu izleyen on bes giin icinde
31/3/2005 tarihli ve 25772 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Dernekler Yonetmeliginin
36 nc1 maddesinin birinci fikrasina gore notere veya il Dernekler Miidiirliigiine
onaylatihr. Sendika, tutmakla, yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar diginda yardimer defterler de
tutabilir.
(¢) Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklari y1li takiben takvim yilindan baglayarak on
yil siire ile saklamak zorundadir.
(d) Sendika her hesap ya da biitge donemine ait bilango ve hesaplariyla ¢alisma ve denetleme
raporlarinin ait olduklar1 dénemi izleyen ii¢ ay i¢inde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigina,
sendikalar ayrica bagh bulunduklar: konfederasyona gonderirler.
. (e) Sendika Genel Merkezi ve subeleri tarafindan tutulmasi gereken defterler, defterlerin
tutulma sekli, mali islere iliskin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri, Genel Merkez ve
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Subelerin mali denetiminin usul ve esaslari Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirliige
konulacak y6énetmelikle belirlenir.

MADDE-63

Demirbaslarin Satimi Ve Diigiimii

Degeri tedaviildeki en biiyilk banknottan daha fazla olan demirbaslarin satisi ve diistimii,
aralarinda Genel Bagkan Yardimcist (Mali Isler) bulunmak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu
tiyeleri arasindan segilecek lig kisilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her tiir bakim onarim,
tadilat vb. islemler bu komisyonun sorumlulugunda yiiriitiilir. Komisyon, Genel Yonetim
Kurulu karanyla olusturulur. Komisyon kararlari, Genel Yonetim Kurulu’nun onayiyla
uygulanir.

_ ALTINCI KISIM
CESITLI VE SON HUKUMLER

MADDE-64

Birlesemeyecek Gorevler

(a) Sube zorunlu organlarindan birine segilen, Sube Genel Kurulu iiyeligi hari¢ diger sube
zorunlu organlarina, Genel Merkez zorunlu organlarindan birine se¢ilen, Genel Kurul tiyeligi
hari¢ diger Genel Merkez zorunlu organlarina segilemez.

(b) Sendika tiyeleri, genel yonetim kurulu, sube y6énetim kurulu ve temsilcilik yonetim kurulu
iiyeliklerinden sadece birine segilebilir. Birden ¢ok yo6netim kuruluna se¢ilmesi halinde
segilenin ilk gérevi kendiliginden diiser.

(¢) Yedek iiyeliklere secilenler icin bu madde hiikiimleri asil iiyelie gecene kadar
uygulanmaz

MADDE-65

Konfederasyon ve Uluslar Aras: Kuruluslara Uyelik

(a) Sendikaiilke igerisinde ancak bir konfederasyona iiye olabilir. Uyelik veya ayrilma Genel
Kurul karariyla almur.

(b) Amaglarina uygun uluslararast kuruluslara iliye olabilir. Iigili kuruluslara temsilci
gonderebilir.

(¢) Sendika; iiyesi oldugu veya liyelikten ayrildig1 konfederasyon veya uluslararasi kuruluslari,
liye oldugu veya iiyelikten ayrildig: tarihi izleyen on bes giin i¢inde, Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina bildirir. Uyelik bildirimine, {iye olunan kurulus tiizigiiniin bir 6rnegi de
eklenir.

MADDE-66

Fesih, Infisah Ve Kapatma Hali

(a) Sendikanin feshi, kendiliginden dagilmasi veya mahkeme karar ile kapatilmas: durumunda
6356 sayili Sendikalar ve Toplu [s Sozlesmesi Kanununun 32°nci maddesi uyarinca tasfiye
islemi sonucunda kalan para ve mal varlig1 Genel Kurul karar1 ile belirlenen mensubu bulunulan
konfederasyona devredilir. Gene!l Kurul toplanamazsa, bagli bulundugu konfederasyona
aktarilir.

(b) Baska bir sendikayla birlesme durumunda, biitiin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme
sonucu meydana gelen yeni tiizel kisilige kendiliginden geger.

(¢) Sendikanin feshinin giindem maddeleri arasina yer aldig1 genel kurulda toplant1 yeter sayisi,
ilk toplant1 igin 2/3 olarak uygulanir. ik toplantida bu sayiya ulagilamazsa ikinci toplantida 2/3




orani aranmaz; ancak bu toplantiya katilanlarin sayisi iiye veya delege tam sayisinmn salt
¢ogunlugu aranir. Fesih karari, iiye veya delege tam sayisinin salt gogunlugu tarafindan kabul
edilmesiyle gerceklestirilir.

MADDE-67

Sendikamin Tiiziigii Ve Degistirilmesi

(a) Sendikanin faaliyet alanlar, amac1, zorunlu organlar, segimler ve segilenlerin giivenceler,
mali ve sosyal haklar, gelir ve giderleri, iiyeleriyle ilgili is ve iglemleri genel itibariyle sendika
tiizigiinde belirtilir. Sendika organlar ve iiyeleri biitiin is ve islemlerinde sendika tiiziigiine
uygun hareket etmekle yiikiimdiirler. Tiiziikte hiikiim bulunmayan hallerde kanuna ve tiiziige
aykin olmamak ve soziine ve ruhuna uygun olmak sartiyla yetkili kurul ve organlar tarafindan
verilen karar ya da kararlara gore islem yapilir.

(b) Tiiziik degisikligi, Genel Kurula katilan delegelerin 1/10’utarafindan, Genel Kurul Divan
Bagkanhgr’na verilen yazili 6nergenin, agik oylama sonucunda iiye veya delege tam sayisinin
salt ¢ogunlugunun tarafindan kabul edilmesiyle gergeklestirilir.

(¢) Tizik degisikliginin glindem maddeleri arasinda yer aldif1 genel kurulda toplant1 yeter
sayisi, ilk toplant1 i¢in 2/3 olarak uygulanir. [lk toplantida bu sayiya ulasilamazsa ikinci
toplantida 2/3 oram aranmaz; ancak bu toplantiya katilanlarin sayisi iiye veya delege tam
sayisinin salt cogunlugudur.

(d) Tiizik degisikligi genel kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiirtirliige girer ve
ilgili is ve islemler hakkinda uygulanir,




MADDE-68
Sendikanin Kuruculan

Adi Soyad: Unvani Dogum Adresi
Tarihi
. ) 1986 Karakas Mah. Yonca Sok. Bina
Ibrahim GUZEL Memur No:8 D:3 Kirklareli
1985 Karacaibrahim Mah. Melek Sok.
Caner Yahya BOYAR Sef Kalkan Apt. No:9 D:6 Kirklareli
. o 1990 Yaylamah. TOKI konutlan F-18
llkyaz ULKU Memur Blok Kat:2 D:5 Kirklareli
Bilgisayar 1981 Demirtag mah. Ko.suyolu Gegidi
Serkan KARA isletmeni sok. 34/5 Kirklareli
. _ Bilgisayar 1984 YaylamahTOKI Konutlari C-4
Cihan CELIK fsletmeni Kat:4 D:18 Kirklareli
. Bilgisayar 1987 Yaylamah. TOK{ konutlar F-18
Elif ALTUN isletmeni Blok Kat:1 D:3 Kirklareli
1990 Karakas Mah. Yonca Sok. Bina
Mehmet TAS Memur No:8 D:3 Kirklareli
Bilgisayar 1981 Yaylamah TOKI Konutlan C-1
Murat SAGLAM isletmeni BLOK D:10 Kirklareli
Bilgisayar 1985 Kgrakas mah. Gazhane 779 sqk.
Hakan COLAK Isletmeni Hicret apt. Kat:2 D:6 Kirklareli
. . 1988 Karakas Mah. Edirne Cad. Yesil
Remzi OZDEMIR Tekniker Sitesi C Blok D Girig Kat:3 D:7
Kirklareli
Bilgisavar 1987 Istasyon Mah. Edirne Cad. Fatih
Alime ERGUN 1 Bisaya Evleri B Blok Kat2 D:5
Isletmeni .
Kirklareli
) Bilgisayar 1985 Karal.cas mah. Cumbhuriyet cad.
Giircan ZORLU isletmeni Demiray apt. Kat:2 D:6

e Py

A




1985 Yayla mah. Namazgah cad.

Ozkan AL Memur Demircioglu apt. Kat:2 D4
Kirklareli
Giiven v 1988 Akalar mah.Ségﬁt'g:iik ¢esme sok.
T ASOGULL ARI cmur No:67/1 Kirklareli
Hiiseyin Tiirker M 1980 Karakas Mah. .768 Sokak
CEYLAN emur No:4A/17 Kirklareli
Bilgisavar 1985 Karacaibrahim Mah. Asilkent
Harun ACIL i glsaya Sitesi A Blok Kat:6 D:4l
sletmeni .
Kirklareli
MADDE-69
Yiiriirliik

Bu tiiziik 69 maddeden olusmakta olup 20/05/2023 tarihinde yapilan 3.Olagan Genel Kurul da
kabul edilerek yiiriirliige girmis olup;. Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiiritiilir.

v

rdem YALCIN Mehmet Sebab POLAT
Genel Bagkan V. Mali Islerden Sorumlu
% Gen.Bagk.Yrd
Halil Kamil TEKIN /Jay TURAN
Teskilatlanmadan Sorumlu Mevzuattan Sorumlu
.Gen.Bagk.Yrd. Gen.Bask.Yrd. Gen.Bagk.Yrd

fslerden Sorumlu
en. Bagkan Yrd.




