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UNI-PER-SEN
UNIVERSITE iDARI PERSONEL SENDIKASI
MALI ISLER YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Genel Esaslar

Amac:

Madde 1- (1) Bu yonergenin amact; Universite Idari Personel Sendikasinin Mali Ig ve iglemlerinin,
hesap verilebilirlik ilkesi kapsaminda sendika genel merkez, sube ve temsilcilikleri dizeyinde genel
kurul kararlarina, vasalara ve tiiziiZe uygun olarak yapilmasini, mali konularda tyelere, denetim
organlarina ve karar organlarina kolay, agik, seffaf ve saglikli bilgi verilmesini, 4688 sayili yasa ve
tiiziigiin mali hikiimleri geregi saglanacak gelirlerin genel kurulca onaylanan bitge ile uyumunu, gelir
ve giderlerle ilgili zorunlu islemleri belirlemek, muhasebe sisteminin genel kabul gérmiis muhasebe usul
ve esaslarina uygun olmasini, sube ve temsilciliklerin mali konularda genel merkezle uygulama birligini
ve ortak hareket etmelerini saglamaya iligkin esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam:

Madde 2 — (1) Bu yénerge UNI-PER-SEN Genel Merkez, Iktisadi Isletmelerini, yurtlarim, sosyal
tesislerini, misafirhanelerini, Sube ve Universite Temsilciliklerde yiiriitilen mali is ve islemleri kapsar.
Dayanak:

Madde 3- (1) Bu yonerge, 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayil1 yasaya, UNI-PER-SEN tiiziigiine ve Genel
Kurul/Yonetim Kurulu kararlarina dayanilarak dizenlenmistir.

Yetki:

Madde 4- (1) Sendikanin gelirlerini toplama ve bunlari harcama yetkisi Genel Merkeze aittir. Genel
Merkez Sube ve Universite Temsilciliklerine Genel Kurul kararlar ile tiizilk gergevesinde harcama
yetkisi verebilir.

Tanumlar:

Madde 5- (1) Bu yonergede gegen,

a) Sendika; Universite Idari Personel Sendikast’ni (UNI-PER-SEN)

b) Genel Merkez: Sendika genel merkezini,

¢) Sube: Sendika subelerini,

¢) Temsilcilik; Sendika tiniversite temsilciliklerini,

d)Tuzok: Sendika tiiziiguini,

e) Genel Kurul: Sendika merkez genel kurulunu,

f) Mali Isler Birosu; Genel Merkez biinyesinde kurulan ve Mali Islerden Sorumlu Genel Baskan
Yardimeilig gozetiminde sendikanin mali ig ve islemlerini yuriitmekle gorevli ve sorumlu birimi

g) Avans; Harcamalara ve Mal aliminda karsilik olarak harcama oncesinde gonderilen ya da verilen
miktari, ifade eder.

g) Sendika Takip Programi: Sendikamn tyelik islemleri, muhasebe (gelir-gider) ve demirbaglarla ilgili
is ve islemlerinin gergeklestirildigi bilgisayar programini,

h) Tktisadi Isletme; Sendikaya ait ya da bagli sermaye sirketleri

IKINCI BOLUM
Mali Isler Biirosunun Olusumu

Mali isler Biirosunun Olusumu:

Madde 6 — (1) Merkez Yonetim Kurulu Karan ile bu yonergede belirtilen amaglari; etkin, sistemli ve
diizenli olarak gergeklestirmek, verilen gorevleri yerine getirmek izere Mali Isler Birrosu olusturulur.
Mali igler biirosu is ve islemlerinde caligtinlmak tzere Mali Islerden Sorumlu Genel Baskan

Yardimeiligimn uygun gortisiine dayanilarak siirekli ya da yari zamanh caligtinlmak tizere personel
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Mali igler birosu is ve islemlerinde galistirilmak tizere Mali Islerden Sorumlu Genel Bagkan
Yardimcih@min uygun gorisine dayanilarak strekli ya da yart zamanl galistinlmak {izere personel
istihdam edilebilecegi gibi, muhasebe uzmani veya mali danigman da istihdam edilebilir ve bu gérevleri
yiritmek Gizere hizmet satin alinmast yoluna basvurulabilir. Biroda kismi veya tam zamanli olarak
calistirilacak personel ile hizmet satin alimmasi yoluyla calisilacak gergek ve tuzel kisiler Yonetim
Kurulu karartyla belirlenir.

Mali isler Biirosunun Gorevleri

Madde 7- (1) Mali Isler Biirosu; Bu yonergenin 1. maddesinde yazili amaglari gergeklestirmek tizere
Buro’nun goérevleri soyledir:

a) Sendikanin yillik gelir ve gider durumunu dikkate alarak yillik ¢alisma programlar dogrultusunda
tahmini yillik ve donemsel (4 yillik) butgeyi hazirlamak,

b) Sendikanin; gelir, gider ve her tiirden tasimir ve taginmaz mal varliklar ile haklarimin genel kurul,
biitce, tiizitk ve yurirlikteki mevzuat hikiimlerine gore kayitlarimin tutulmast igin esaslart belirlemek,
bu esaslar ¢ergevesinde kayitlar: tutmak ve denetlemek,

¢) Merkez Yonetim Kurulu adina Genel Kurula, secilmis denetim organlarina, yonetim organina,
yasalarca yetkili kilinmis organlara mali ig ve iglemlerle ilgili olarak kayit ve belgeleri ile birlikte
sunulacak raporlari hazirlamak, yine tiiziik geregi subeleri bilgilendirmek tzere, aylik gelir-gider cetveli,
bilango ve diger mali raporlart hazirlamak.

¢) Genel Merkez, subeler ve universite temsilciliklerin her tiirden-taginir taginmaz varliklarinin
envanterini ¢ikararak kullamldigi yerdeki yetkililer yada kullanicilar tzerine zimmetlemek.

d)Sendika kaynaklarimin verimli sekilde kullanilmasi igin gerekli galigmalari yapmak, kayitlarinin
tutulmasini saglamak ve bunlari raporlar halinde gerekli kurullara sunmak.

e) Biitge uygulamasini denetlemek, biitge kesin hesabini gikarmak, gerekli gortilen hallerde yetkili
kurullarin onayi ile biitge kalemleri arasinda aktarma yapmak,

f) Yetkili kurullarca belirlenmis esaslar gergevesinde sube paylarini hesaplayarak zamamnda subelerin,
iiniversite temsilciliklerin hesaplarina aktarmak, sube ve temsilciliklerin ek avans isteklerini
degerlendirerek Yonetim Kuruluna sunmak,

g) Uye odenti kesinti listelerinin isyerlerinden eksiksiz bir bigimde temin edilmesi igin gerekli
caligmalar1 yapmak, saymanliklar nezdinde tye odentilerinin zamaninda ve eksiksiz tahsilatimn
yapilmasi i¢in gerekli denetim mekanizmalarini kurmak, tye odentilerine iliskin is ve iglemler
konusunda ilgili saymanliklarla iletisim kurmak,

g) Subelere gonderilen avanslarin igletme defteri esasina uygun tutulmasini ve subelerin o6rnedi bu
yonergerde belirlenen gelir-gider cetvellerinin, harcama dokiim gizelgesinin ve her 3 aylik  gider
belgelerinin asillarinin 3 iincii ayin sonunda genel merkeze gonderilmesini saglamak,

h) Genel Kurul tarafindan kabul edilen dénem biitgesi gergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan kabul
edilen yillik biitgenin uygulanmasin takip etmek,

1) Genel merkez ¢alisanlarinin maas, 6zlik ve diger mali ve sosyal hak ve ddemelerine iligkin islemleri
yiiriitmek, gerektiginde bu iglemleri hizmet satin alinmast yoluyla yuratilmesini saglamak,

i) Genel Merkez adina yapilan her tirlii harcamay1 giderlestirmek,

i) Parasal islerin genel onay gormiiy muhasebe ilke ve tekniklerine, yasa hiikiimlerine uygun olarak
yuritilmesini, Sendika mali is ve islemlerine iligkin defter ve kayitlarin tutulmasini, belgelerin
dosyalanmasini ve korunmasini saglamak.

k) Mali isler yonerge ile ilgili yonetmelik, yonerge, genelgeleri hazirlamak ve yazigmalari yuritmek,
gorevlerini yerine getirir.

Mali islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcihiginm Mali isler Biirosuna iliskin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

Madde 8- (1) Mali isler burosu calismalarinin gézetimi ve denetiminden sorumlu olan Mali Islerden
Sorumlu Genel Bagkan Yardimcilig,

a) Mali isler burosunun caligmalarim planlayarak gorev dagilimim yapmak, yonlendirmek ve takip

etmek, [
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b) Mali plan ve programlart yapmak,




c)Mali biiro tarafindan yuritilen mali is ve islemlerin yasalara, genel kurul kararlarina, tiiziige,
yonergeye, bitgeye, ¢alisma programina ve yonetim kurulu kararlarina uygun olarak yuritilmesini
saglamak,

¢) Uye odentilerinin zamaninda genel merkez hesabina aktarilmasini ve kontrolinii saglamak,

d)Sube ve temsilcilik avanslarinin zamaninda gonderilmesini saglamak,

Sube ve temsilciliklere gonderilen avanslarla ilgili olarak ilgili sube ve temsilcilikler ile iligkileri
yurttmek,

e) Sendika gelir-giderleri hakkinda yonetim kurulunu ve diger organlari bilgilendirmek,

f) Mali isler biirosu tarafindan tutulan kayitlar dogrultusunda sube ve temsilciliklerin mali sorunlarinin
¢oziimiine yonelik rapor, proje ve oneriler gelistirerek Yonetim Kurulu'na sunmak,

g) Sube ve Temsilcilikler tarafindan Mali igler burosuna yapilan Parasal yardim basvurularini yonergeye
gore planlayip yiriitmek,

g) Mali isler burosunda istihdam edilecek tam ve kismi zamanli personel ile hizmet satin alinmasi
yontemiyle ¢alistirlacaklar hakkinda éneride bulunmak,

h) Uye odentilerini saymanliklar ve KBS bazinda bilgisayar ortaminda takip etmek. Saymanlik ¢denti
listesine gore sube ve temsilcilik ddentilerini igleyerek avans paylarini hesaplamak ve 6deme listesini
olusturmak. Gerektiginde iye listesiyle kargilagtirmasini yaparak tiye 6denti kayiplarini énlemek,

1) Tizitkte belirlenen gelirlerin saglikli izlenmesi i¢in gereken dosyalart hazirlamak ve iglerligini
saglamak,

1)Satin almanin en verimli bigimde yapilmas i¢in piyasa aragtirmast yapmak, fiyat teklifleri almak,
Sendikanin gelir kaynaklarinin amacina uygun olarak kullanilmasi i¢in énerilerde bulunmak

i) Ayrica Yonetim Kurulunun verdigi diger gorevleri yaparak yetki ve gorevlerini kullanir ve yerine
getirir.

UCUNCU BOLUM
Biitgenin Hazirlanmasi, Gelir Ve Giderler

A-Sendikanin Gelirleri

Biitce:

Madde 9- (1) Biitge; Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir. Genel kurulun onayina sunulur ve kesin
seklini alir.

(2) Biitge 4 yillik devre icin ve her yilligi ayr ayri olmak iizere ayrintili olarak hazirlanir. Hesap donemi
takvim yilidir. Butcede:

a) Biit¢ede sendikanin gelirleri ve kaynaklart,

b) Giderleri ve sarf yerleri,

¢) Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek tcretler, sosyal yardimlar, yolluk,
giindelik ve 6denekler,

¢) Sendika merkezi ve subelerinde caligan personele verilecek ticret ve sosyal yardimlar,

d) Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklari (Mal varliklari, Demirbag ve Taginmaz olarak)
ayri ayri belirtilir.

Sendikamin Gelir Kaynaklari:

Madde 10- (1) Sendikanin gelirleri 4688 sayil1 yasa geregi asagldak] gibidir.

a) Uyelerden alinacak tyelik odentileri,

b) Mal varlig1 gelirleri ile mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satislarinda dogan gelirler,
c) Bagislar ve yard1miar,

¢) Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirler,

d) Uluslararasi Kuruluglardan alinacak bagis ve yardimlar,

e) Yayin gelirleri,

f) Iktisadi Isletme Gelirleri,

g) Diger gelirler. 4




Uye odentileri:

1) Odentiler, iyelerin aylik gelirlerinin (damga vergisi matrahindan) binde dort (%0,4) oraninda
isyerindeki mutemet tarafindan bordro tizerinden kesilir. Mal Mudirliikleri veya saymanliklar ddentiler
kesintiyi izleyen en geg 5 giin igerisinde Genel Merkez hesabina aktarir. Mali Islerden Sorumlu Genel
Baskan Yardimcilig kesinti listelerini kontrol ederek kayitlara gegirir.

2) Bu yonergenin & Maddesinde sayilan diger gelirlerin toplanmast genel kurul, biitge, tiiziik ve yasal
diizenlemeler cergevesinde Yonetim Kurulunun belirleyecegi usul ve esaslara gore gergeklestirilir,
Subeler, temsilcilikler ve tyeler gelirleri toplamaya yetkili degildir. Sube ve temsilcilikler kendi
diizenledikleri etkinliklerin gelirlerini toplamaya ve kanun, tiizik, yonetmelikler cercevesinde
harcamaya yetkilidirler.

Mal varhg gelirleri ile mal varh@ degerlerinin devir, temlik ve satislarinda dogan gelirler:
Sendikaya ait taginir ve taginmazlarin satimi, kiraya verilmesiyle elde edilen gelirler olup. Taginir ve
tasginmazlarin satimi, kiraya verilmesi Genel Kurulun yetkisinde olup bu yetki Yénetim Kuruluna
devredilebilir. Bu iglemlerin diizenlenmesi ve én hazirh@ i¢in Yonetim Kurulu gorevi Mali Islerden
Sorumlu Genel Bagkan Yardimciligina devredebilir. Mali Iglerden Sorumlu Genel Baskan Yardimciligi
hazirliklar: tamamladiktan sonra Yonetim Kurulu karariyla uygular. Malvarligi gelirleri elde edildigi
yilin bitgesine gelir olarak kaydedilir. Tahmini butgenin hazirlanmasinda malvarligi gelirleri dikkate
alinir.

Bagis ve yardimlar:

Sendika, 4688 sayili Yasa hikiimlerine aykirt olmamak ve sendika amag ve ilkelerine uygun olmak
kaydiyla, Gyelerinden, gercek ve tiizel kisilerden, yurt igindeki ve yurt disindaki st kuruluslarindan,
yasalarin ongordugii cercevede bagig alabilir. Bagis girisi, harcamasi butgede gosterilir ya da ek bir
kararla biit¢eye eklenir.

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerden elde edilen gelirler:

Genel Merkez, Subeler ve temsilcilikler, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde bulunabilir. Bu tur etkinliklerde
orgiitsel dayanisma, biiyime on plana gikarilir. Bu tir etkinliklerin genel itibariyle gelir getirici faaliyet
olarak 6ngorilmemesine dikkat edilir. Herhangi bir ekonomik getirisi, eylem ve etkinliklerde
kullanilmak izere subelerde ve temsilciliklerde olusturulan sosyal etkinlik fonuna aktarilir. Elde edilen
sosyal etkinlik gelirleri 6ncelikle subenin ve temsilciliklerin ihtiyaglarinin giderilmesi i¢in harcanir.
Telif haklarindan elde edilen gelirler:

Sendikanin yapmig veya yaptirmug olduu aragtirma, inceleme gibi eserlerden, sireli veya stresiz
yayinlardan, ses ve gorintii kaydedici cihazlara kaydedilen eserlerden ve ayni olmayan haklar ile bu
kapsamda degerlendirilebilecek benzeri hak, eser ve tirtinlerden elde edilen gelirler telif haklar gelirleri
olarak kaydedilir.

iktisadi Isletme Gelirleri:

iktisadi Isletmelerden gelecek olan gelirleri, gerekli vergi kesintileri (kurumlar vergisi, iktisadi isletme
stopaj vergisi) yapildiktan sonra sendikaya kar payr aktarimi yapilabilir. Sendika Yonetim Kurulu
tiyelerine kar pay1 aktarimi yapilamaz. iktisadi isletmeden sendikaya yapilan her tir nakit aktarimi kar
payidir.

Diger gelirler:

Bu yonergede sayilan diger gelirlerin toplanmasi, Genel Kurul, biitge, tiizitkk ve yasal dizenlemeler
cercevesinde Genel Yénetim Kurulu’nun belirleyecegi usul ve esaslara gore gerceklestirilir ve Genel
Merkez hesaplarinda toplanir. Bu gelirlerin sube/temsilciliklere aktariimasinda Genel Yonetim Kurulu
yetkilidir. Bu yetki Genel Yonetim Kuruluna devredilebilir. Subeler, temsilcilikler ve tyeler, Genel
Merkez tarafindan yetkilendirilme hali hari¢ olmak iizere gelir toplamaya yetkili degildir.

(2) Sendika Tuztginiin 57 inci maddesince kurulacak misafirhane, sosyal tesis, mesleki yeterlilik egitim
merkezi vb. iktisadi isletmelerin faaliyetlerinden elde edilecek gelirlerdir.
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B-SENDIKANIN GIDERLERI

Madde 11- (1) Sendikanin giderleri 4688 sayili yasa geregi asagidaki gibidir.

a) Sendika organlarina segilen yoneticilerle, sendika tarafindan gecici veya daimi olarak istthdam
edilecek personel ve sendika etkinliklerinde gorev alacaklara 6denecek; maas, yol ve yemek giderleri,
yolluk, yevmiye ve tazminat giderleri, sosyal glivenlik primlert,

b) Genel Merkez, Sube, 1l-Ilge temsilciliklerinin ve biirolarinin giderleri,

c) Sosyal hizmet giderlert,

¢) Uyesi oldugu yurtici ve yurtdigt kuruluglara ddenen aidat giderleri,

d) Sosyal, kiiltirel ve sportif etkinlik giderlert,

e) Basim ve yayim faaliyetleri giderleri,

f) Temsil ve agirlama giderleri,

g) Genel Kurul ve se¢im giderleri,

&) Sendikal eylem giderleri,

h) Hukuki yardim giderleri,

1) Tanitim, organizasyon ve haber giderleri,

i) Tasinir mal alim giderleri,

j) Sendika araglarina ait, kasko, trafik sigortasi, bakim, yakit ve benzeri giderler,

k) Egitim faaliyeti ve organizasyonu giderleri,

1) Teskilat ¢alisma giderleri,

m) Iktisadi isletme faaliyeti giderleri.

n) Kurucusu oldugu vakiflara ait katilim, aidat vb. giderler ile yardimlasma sandig1 giderleri, sosyal
hizmet giderlert,

0) Genel Merkez biinyesinde kurulan Komisyonlara ait giderleri

) 4688 sayilt Kanun’un 19’uncu maddesi kapsaminda; iiyeleri ve ailelerinin yararlanmalar igin hizmet
amactyla yaptirilan sosyal donati giderleri, ayni ve nakdi yardim giderleri

p) Tuzik ve mevzuata uygun diger giderlerden olugur.

(2) Sendika genel kurulunca kabul edilen biitge dahilinde merkez ve tasra birimlerinin harcamalarina
karar vermeye Sendika Yonetim Kurulu yetkili olup, asagida yer almaktadir.

a) Sendika kasasinda bulundurulacak nakit mevcudu, Genel merkez igin 50.000 gosterge rakami ile
memuriyet taban ayligi gostergesine uygulanacak katsay: ¢arpimindan elde edilecek miktar kadar nakit
para bulundurabilir. Subelerde ise 5.000 gosterge rakami ile memuriyet taban aylidi gostergesine
uygulanan taban aylik katsayist ile garpimindan elde edilecek miktar kadar nakit para bulundurabilirler,
b) Sendika, gelirlerini amaglar1 diginda kullanamaz ve bagislayamaz.

¢) Sendika tiyeleri ve galistirdig kisiler dahil hig kimseye borg veremez.

¢) Sendika gelirlerinin yiizde onunu; iyelerinin egitim, mesleki bilgi ve tecribelerini artirmak igin
kullanmak zorundadr.

d) Sendika ve sube yonetim kurullarinda ayliksiz izinli sayilanlarin ayliklari, Devlet memurlarinda
oldugu gibi, pesin ¢denir.

e) Sendika Yonetim Kurulu, subelere ve temsilcilikleri gerekli gordigii miktarda avans goéndermeye
yetkilidir,

f) Subeler ve temsilcilikler sendika genel kurulunda kabul edilen biitge esaslarina gore yapacaklari her
tiirlt giderlerin, mevzuat ve usuliine uygun (Fatura, fis ve yolluklar1) olarak yapacaklari harcamalarin
belgeleri Ronesis programinda Sube ve Temsilcilik igin agilmis hesaplara 7 i giini igerisinde yiiklemeli
asillarini, saklamali, Gger aylik periyotlar halinde Mart, Haziran, Eylul, Aralik aylar1 sonunda genel
merkeze toplu bir sekilde gonderirler.

Ucret, Odenek ve Sosyal Yardimmlar

Madde 12 — (1) Sendikanin ticret, ddenek ve sosyal yardimlar asagida belirtilmistir.

a) Sendika ve subelerin yonetim kurulu, temsilci ve tiyeleri ile bagkanlarina verilecek tcretler, her turla
odenek ve sosyal yardimlar,

b) Sendika ve subelerin denetleme, disiplin kurulu tiyeleri ile istisare organlardaki gorevlilere verilecek

odenekler ile, N ;f Ny
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¢) Sendika hizmetleri i¢in gecici olarak gérevlendirilen tyelere verilecek tcret, giindelik ve yolluklarin
tavani, Sendika Genel Kurulunda tespit olunur.

¢) Sendika Yonetim Kurulunca olusturulacak, zorunlu organlar disinda ki organ ve komisyon v.b.
calismalarda gorevlendirilenlere, ddenecek her turlt Geret, yolluk huzur hakki gibi tcretlerin tavani
sendika genel kurulunca belirlenir. Odenecek iicretlerin miktari genel kurulca belirlenen tavan iicreti
gegmemek kaydiyla ayrica Yonetim Kurulunca tespit edilir.

d) Sendika ve sendika subelerinde galistirilanlarin ig akitlerini yapmaya, feshe, bunlara ddenecek tcret,
yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarim tespite Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.

e) Sendika Yonetim Kurulu tyeleri ile subelerdeki ayliksiz izinli yoneticiler yilda otuz giin tcretli izin
kullanirlar. Yillik izinler, yil1 icinde kullanilabilecegi gibi ertesi yil da kullanilabilir. Ikinci yilin sonunda
kullanilmayan izin daha sonra kullanilamaz.

Sube ve Il Temsilcilik Avanslar

Madde: 13 (1) Sube ve il Temsilcilik Avanslar sendikamiz tiiziigiine gore agagida belirtilmigtir.

a) Tium Universite Temsilciliklerine KBS kesintisinin %30 u sendikal ¢aligmalarda kullanilmak tzere
sendika tarafindan agtirilan alt hesaplara aktarilir. Genel merkez koordinesinde biitgesi yetismeyen
temsilcilik i¢in ek biitge olusturulabilecektir.

b-Sube Bagkanliklarina birlestirilmis subeler i¢in yonetim kurullarinda birlestirme yapilan temsilcilikler
gorev almigsa, yada tek bagina sube kurulum yeterlilige ulagmis ayni il sinirlarinda iki Gniversite olarak
birleserek kurulmus ve kurulacak olan subeler igin %40 butge tamimlamir, tamami goérev almayan
birlestirme yapilan subelerde biitgenin %30 ilgili Universite temsilcilik hesabina kalan %10 luk kisim
sube hesabina sube payi olarak aktarilir

b) Avanslar her ayin 20-25 tarihleri arasi sube ve temsilciliklere aktarlir,

e) Avans harcamalari 7 yedi giin i¢inde 6demeye esas belgeler (Fis, Fatura) Ronesis sistemine
yiiklenmelidir, Mart, Haziran, Eylill, Aralik sonraki ay Genel Merkeze gonderilir. Harcanan miktarlarin
belgeleri 2 Ay gonderilmeyen temsilciliklere avans belgeleri gelinceye kadar 6denek aktarilmaz.
Yolluk, is ve Ucret Avanslar

Madde 14- (1) Yolluk (Harcirah) Genel Merkez, sube ve temsilcilik, yonetim kurulu, denetleme,
disiplin, merkezi komisyon tyeleri, sendika ¢alisani ya da sendika tarafindan gorevlendirilenlere ddenir.
(2) Yolluk icretlerinin belirlenmesi ve hesaplanmasi, Sendikal gorevle diger ilgeler ile il digina
gonderilen yonetici ya da gorevlilere yol, konaklama ucretinin yani sira; her yil ocak ayinda merkez
yonetim kurulu tarafindan belirlenen giinliik yevmiye odenir. Yevmiye hesaplamasinda 657 sayili devlet
memurlarinin 3600 ek gostergeye verilen harcirah hesaplanmasi dikkate alinir,

a) Yolluk avanslari; Yoénetim kurullar tarafindan yapilan gérevlendirmelerde merkezde ve subelerde
avans istek formu gorevlilerce doldurularak ihtiyaglar kadar avans verilir. Gorev dontigiinde; en geg bir
hafta icinde, yolluk bildirim formu doldurularak ve belgeleri de eklenerek hesap kapatilir. Yolluk avans
hesaplarint kapatmayan gorevlilere énceki islemi kapatmadan yeni yolluk avansi verilmez.

b) Is avanslar; gerekli goriilldugi hallerde merkezde Merkez Yonetim Kurulunun oluru subelerde Sube
Yonetim Kurulu karar ile alinacak mal ve hizmet alimi igin yapilan 6demelerdir. Bu 6demeler mal ve
hizmetin alimindan sonra alacaklinin hesabindan éncelikle mahsup edilir.

¢) Ucret avansi; Merkez ve subelerde galigan personellerin iicretlerinden mahsup edilmek tizere acil ve
olagan iistii durumlarda maag tutarlarinin yarisina kadar avans verilebilir. Verilen avansin tamami ilk
ticret ddemelerinde kesilir.

¢) Personel Ucretleri ve Kira ticretlerinden dogan vergi ve sosyal giivenlik primlerinin 6denmesi:
Subeler ve temsilcilikler yonetim biirosu olarak kiralanan yerlerin ve gider makbuzuyla yaptirilan islerin
stopaj 6demeleri sendika genel merkezince yapilir.

d) Subeler ve temsilcilikler Genel Merkezin oluru ile yarim veya tam giin siire ile personel
caligtirabilirler. Siurekli galistirilan personel ile yazili hizmet akdi yapilir. Bordrolan yaptirtlarak
ilgililere odenir. Ihtiyag duyuldugunda gahsanlara fazla mesai c¢agrsi yapilabilir ve cretleri
hesaplanarak odemeleri yapilir.

e) Temsil ve Agirlama: Biitge olanaklari dikkate alinarak yurtiginden ve yurtdigindan genel merkez ve
subeleri ziyarete gelen konuklara, onlarla birlikte bulunmast zorunlu olan sendika yoneticilerine,
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konuklarin rehber ve gevirmenlerine, yonetim kurullarinin karar ile verilen yemek, konaklama vb.
giderler ile sendikayi temsilen gidilen toplantilara ya da ziyaret edilen kisi ve kuruluslara, anma ve
kutlama programlarina gonderilen ¢igek, anmalik, hediye, armagan vb. giderler igin yapilan
harcamalardir. Bu kalemdeki harcamalar yapilirken Genel Merkez, Sube ya da Temsilciliklerin biitce
olanaklarina dikkat edilir.

f) Merkez Yonetim Kurulu Uyelerine iliskin Maas, Ucret ve Diger Sosyal Haklar, Genel Merkez
Yonetim Kurulu tyelerinin maas ve diger ozlik haklar ile Sendika Genel Kurul toplantisina katilan
delegelerin ve sendika zorunlu organlarinda gorev alan uyelerin yol masraflar ilgili mevzuatinda ve
Genel Kurul ve Genel Kurulun verdigi yetkiye dayali olarak alinan Yonetim Kurulu kararlar
dogrultusunda odenir.

g) Ayliksiz izne ayrilan yoneticiler ile sendika caliganlarinin sosyal gtivenlik primleri, tahakkuk eden
gelir vergileri, kidem ve ihbar tazminatlari ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslara gore ddenir.

Personel istihdami

Madde 15- (1) Sendikanin genel merkezi biinyesinde ve subelerinde sendikanin faaliyet alani ve
calismalariyla ilgili gorevleri yiritmek ya da genel merkez ve subelerde kurulacak burolarin is ve
islemlerini ytriitmek amaciyla tam ve kismi zamanli ¢alistirilmak tizere personel istihdam edilebilir.

(2) Sube ve temsilcilikler genel merkezin onay1 ile yarim veya tam giin stire ile personel galistirabilirler.
[stthdam edilecek personele odenecek maag ve diger ozluk haklari Genel Merkez Yonetim Kurulu
karartyla belirlenir Istihdam edilecek personel sayisinda sendika gelirleri ve buitce olanaklart goz
oniinde bulundurulur.

C-ODEMELER, HARCAMA VE ODEME YETKISI

Odeme Yetkisi;

Madde 16- (1) Sendikanin 6demeleri, tiiziik hitkiimleri ve butge gergevesinde, sendikanin genel amacina
uygun olarak standardi belirlenmis belgelerle Genel Merkezde, Genel Bagkan ya da Genel Sekreter ile
Mali Islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimciligi veya karsiligi Genel Bagkan Yardimeiligi, sube ve
temsilciliklerde ise sube bagskani, temsilcilik baskani ya da sube sekreteri, temsilcilik sekreteri ile sube
ve temsilcilik Mali Isler Baskaninin veya karsiligi olan bagkanlik ile birlikte imzalartyla gergeklesir.

(2) Sendikanin ihtiyag duydugu tasinir, tasinmaz mallar ile hizmet satin alinmasi yoluyla gorilecek
islere iliskin olarak yapilacak harcamalara ve harcamalarin miktarina Genel Merkez ‘de Merkez
Yonetim Kurulu, subelerde sube yonetim kurulu il temsilciliklerinde temsilcilik yonetim kurulu
tarafindan karar verilir. Ancak, sube ve temsilcilikler tarafindan motorlu tasit satin alimlarina Merkez
Yonetim Kurulu yetkilidir.

(3) Sendikadaki is bolimiine gore, genel merkez ya da sube ve temsilcilik sekreterlerinin istemlerine
dayal1 piyasa arastirma sonug tutanaginda ilgili sekreterin de imzasi bulunur.

(4) Bu yonerge ile gorevli kilinmis yetkililer ve yetkili kurul tyeleri her tiirli 6demeler konusunda
sendikanin ¢ikarlarini, biitce olanaklarini her agidan dusiinmek ve énde tutmak zorundadirlar.

(5) Tiizik amir hitkmii geregi sendika gelirleri, sendikanin amaglari disinda kullamlamaz, hi¢ kimseye
borg olarak verilemez. Is avanslari bunun disindadir.

Genel Merkez Tarafindan Yapilacak Odemeler:

Madde 17- (1) Asagida belirtilen gider ve harcamalara iliskin odemeler Sendika Genel Merkezi
tarafindan gergeklestirilir.

a) Genel Merkez Yonetimi, Denetleme, Disiplin, Merkezi Komisyon Uyeleri, Genel Merkez ¢alisanlar
ve Genel Merkez tarafindan gorevlendirilen, uzman ve egitmenlerin il disi gorev yolluklari, yol
iicretleri, yemek ve barinma giderleri ile gorevli olduklar siiredeki 6zliik hak kayiplari, Genel Merkez
Genel Kurul giderleri, delegelerin yol dcretleri, yemek ve barinma giderleri, Baskanlar Kurulu
iiyelerinin yemek ve konaklama giderleri, Merkezi egitim calismasina cagrili ve gorevli olan
katilimeilarin yol, yemek ve konaklama tcretleri, Sekreterlik toplantilarimin yemek ve konaklama



ucretleri, Bolge toplantilart yemek ve konaklama ticretleri, Yurt dist gorevlendirmelerin yol, yolluk,
yemek ve konaklama tcretleri, Ar-ge birimi gorevlilerinin yolluk, yol, yemek ve konaklama giderleri,
Genel Merkez tarafindan gorevlendirilen Danigma Kurulu tyelerinden olusturulan komisyonlarin
yolluk, yol, yemek ve konaklama giderleri, Temsil agirlama giderleri, Genel Merkez yayin organlarinin
basim, yayim ve dagitim masraflari, Genel Merkez tarafindan diizenlenen sosyal, kiilttrel ve sportif
etkinliklerin giderleri, Genel Merkeze ait motorlu tagitlarin yakit, trafik sigortasi, kasko, bakim-onarim
giderleri, Genel Merkeze ait taginir ve tasinmazlarin kira, yakit, aidat, sigorta, stopaj ve sair giderleri,
Tizik ve Genel Kurulun yetki verdigi giderler Genel merkez tarafindan ¢denir.

Sube ve Temsilcilikler Tarafindan Yapilacak Odemeler:

Madde 18- (1) Asagida belirtilen gider ve harcamalara iligkin ¢demeler Genel Merkez tarafindan
hesaplarina aktarilan avanslarla ilgili sube ve il temsilciligi tarafindan gergeklestirilir.

a) Sube ve temsilcilik yonetim kurulu tyeleri, Denetleme ve Disiplin Kurulu tiyeleri ya da galisanlar il
disinda gorevlendirildikleri takdirde gorevlendirme belgesi ile birlikte yolluk bildirim formu
diizenlenerek genel merkez onayi ile 6denir.

b) Baskanlar Kurulu igin; bagkanlar kurulu gin sayisi ve yolda gegen stre kadar yevmiye ve yol
ticretleri, Sekreterlik egitim toplantilari igin; toplanti giin sayist ve yolda gegen sire kadar yevmiye ve
yol ticretleri, Bolge toplantilar yol tcretleri, Her turlii egitim calismalarina katilacaklarin yol ticretleri,
Sube ve temsilcilikler tarafindan ¢denir.

Gider Belgeleri ve Diger Belgeler:

Madde-19-

Gider Belgeleri:

(1) Giderler, yonetim kurulu veya diger yetkili organlarin alacag kararlara gore 213 Sayili Vergi Usul
Kanunun 6ngormiis oldugu; Fatura, Serbest Meslek Makbuzu, Gider Pusulasi, Perakende Satig Fisi
(Yazar Kasa Fisi), Ucret Odemeleri igin Yasalara uygun olarak duzenlenmis Bordrolar, Kira ddemesi
icin banka dekontlar;, Vergi ve Sigorta prim 6demelerinde ilgili kurumca diizenlenmig tahsilat
makbuzlari, Yolluk odemelerinde usuliine uygun olarak diizenlenmis Yolluk Bildirgesi, diger vergi ve
harclar igin ilgili kurumca diizenlen tahsilat makbuzlari, bu belgelerin disinda tutanak, makbuz gibi
belgeler gider belgesi niteliginde degildir. Bunlara dayamilarak herhangi bir gider yapilamaz. Vergi,
sosyal sigorta primi, haberlesme, su, elektrik, havagazi, kira, kirtasiye ve buna benzer zorunlu giderler,
genel sekreter ya da yonetim kurulu mali isler bagkan yardimeisi tarafindan yapilir. Bunlar igin ayrica
yetkili organlarin karari alinmaz.




DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yonerge yer almayan hususlar o
Madde 20- (1) Bu Yonergede yer almayan hitkiimler, 4688 sayili kanun, UNI-PER-SEN Tuzigu ve
ilgili mali mevzuatlar hitkiimleri uygulanir.

Yiiriirliliik
Madde 21- (1) Bu Yonerge Sendika Yonetim Kurulunun 07.03.2025 tarih ve 53 sayili Karari ile
08.03.2025 tarihinde yurtrltige girmistir.

Yiiriitme
Madde 22: Bu Yonerge hitkumlerini Genel Merkez Yonetim Kurulu yuritir.
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