KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI iLE UNIVERSITE iDARI PERSONEL SENDIKASI (UNi-
PER-SEN) ARASINDA EGITiM iSBiRLiGi PROTOKOLU

Amacg

Madde 1

Bu protokol, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektorliigii tarafindan diizenlenen tezsiz yiiksek
lisans ve sertifika programlarindan Universite idari Personel Sendikasi, tiyelerinin, egitim-
Ogretim faaliyetlerinin yayginlastirilmasi baglaminda, egitim alma esaslarini kayit altina almayi

amaclamaktadir.

Kapsam

Madde 2
Bu protokol, Kiitahya Dumlupinar Universitesi ile Universite idari Personel Sendikasi arasinda
egitim-6gretim konularinda olusturulacak isbirligi cergevesinde, tezsiz yliksek lisans egitimi ve

sertifika programlarini kapsamaktadir.

Taraflar yukarida tanimlanan faaliyetlerin gergeklestirilmesi amaciyla bu protokoliin
uygulanmasina yonelik asagidaki maddeleri ve sartlar karsilikh olarak kabul ve taahhiit

ederler.



Dayanak

Madde 3

Bu protokol; Kiitahya Dumlupinar Universitesi ile Universite idari Personel Sendikasi’'nin ilgili
yonetmelik, yonerge ve tuzligline dayanilarak hazirlanmistir.

Taraflar

Madde 4

Bu protokoliin taraflari ve ylrutiicileri;

a) Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektorliigi

Adres : Evliya Celebi Yerleskesi Tavsanh Yolu 10.km Kiitahya/Turkiye
Telefon :(0274) 265 2023 (7 hat)
Fax : (0274) 265 20 13 (4hat)

b) Universite idari Personel Sendikasi

Adres : Next Level is Merkezi, Kizilirmak Mahallesi, Dumlupinar Bulv., No:3, Kat:16
Daire : 81, Cankaya / Ankara

E mail: : unipersen2015@gmail.com

Genel Esaslar

Madde 5
Universite idari Personel Sendikasi; yukarida tanimlanan cercevede, agilmakta olan veya
acilacak lisansistili tezsiz ylksek lisans ve sertifika programlarinda Kiitahya Dumlupinar

Universitesi’nden bilgi talebinde bulunabilir.

ZM



Yikamlilikler

Madde 6
1) Universite idari Personel Sendikasi’nin yukimlaligi;
Tezsiz yuiksek lisans programlari igin Lisansusti Egitim Enstitiisline miiracaat ederek egitim
hakki kazanan sendika iiyelerine yelik belgesi diizenlemekle miikelleftir. Ogrenciler, ilgili

indirimler i¢in Universiteye bireysel miiracaat edecektir.

2) Kitahya Dumlupinar Universitesi’nin yiikiimliliikleri;

a. Akademik takvimdeki herhangi bir degisikligi Universite idari Personel Sendikasi ve ilgili
ogrencilere bildirmek,

b. ilgili enstitii vasitasiyla uzaktan veya 6rgiin egitim planlamasi yapmak,

Yukimliliklerini saglayacaktir.

Planlama ve Uygulama

Madde 7
Universite idari Personel Sendikasi'nin kayit hakki kazanan ogrenci adaylarina, sertifika
programlari ve tezsiz yliksek lisans programlarinda toplu kayit karsihginda bireysel olarak %35

indirim yapilacaktir.

Madde 8
Protokol kapsamindaki tiim egitim faaliyetleri, Kiitahya Dumlupinar Universitesi merkez
kampisiinde yuratilecektir. Ancak; salgin hastalik, tabii afet vb. durumlarda Universite

senatosunun alacagi kararlar dogrultusunda uzaktan egitim yapilacaktir.



Madde 9

Protokol kapsaminda yirutilecek tezsiz yliksek lisans ve sertifika faaliyetlerinin tcreti Kiitahya
Dumlupinar Universitesi tarafindan belirlenecek ve Universite idari Personel Sendikasi’na
bildirilecektir. Universite idari Personel Sendikasi, bildirilen rakam diginda ek bir iicret talep
etmeyecek veya fiyat arttirmayacaktir. Protokol kapsaminda yapilan indirimler, sendika adina

olmayip kisi adina bireysel uygulanacaktir.

ihtilaflarin Coziimii
Madde 10
Is bu protokoliin uygulanmasindan dogan ihtilaflar &ncelikle taraflarin iyi niyetli cabalari
sonucu ¢oziimlenecektir. Taraflarin iyi niyetli cabalari sonucu ¢oziilmedigi takdirde ihtilaflarin

¢Oziimiinde Kiitahya mahkemeleri ve icra daireleri yetkili olacaktir.

Degisiklik ve ilaveler
Madde 11
iki tarafin ortak ve yazill mutabakatiyla is bu protokole ek protokoller veya protokolde

degisiklikler yapilabilecektir.

Yirarliik

Madde 12

Kiitahya Dumlupinar Universitesi ile Universite idari Personel Sendikasi arasinda 28/07/2022
tarihinde imzalanan is bu protokol 2 (iki) yil siire ile gegerlidir. Taraflardan biri protokolde
belirlenen esaslara uymadigi takdirde karsi taraf tek tarafli olarak protokolii feshetme hakkina
sahiptir.

isbu protokol 12 (oniki) madde, 4 (dért) sayfadan olusmaktadir.
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Erdem YALCIN

Genel Bagkan V.



